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1.1 วิสัยทัศน ์
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดคมคติ  ซึ่งเป็น

จุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข ประกอบอาชีพ
การเกษตรเป็นหลัก โดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์และใช้สารเคมีเพ่ือให้ผลผลิตที่สมบูรณ์ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
ดังนี้ 

 
          

1.2 ยุทธศาสตร์ 
จากสภาพพ้ืนที่ และแนวโน้มการพัฒนาของท้องถิ่น  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม และ

ประชาคมท้องถิ่นได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  5  ด้าน  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
  ยุทธศาสตร์ที ่2  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร และเศรษฐกิจในท้องถิ่น  
  ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 
  ยุทธศาสตร์ที ่4  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่5  การบริหารจัดการ และพัฒนาองค์กรเพื่อการบริการสาธารณะ 
 

 2.3  เป้าประสงค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

  เป้าประสงค์  :  - สร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน และสร้างสาธารณูปโภคภายในเขต อบต.นิคม  ครอบคลุม
ครบทุกด้าน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร และเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์  :  - เพ่ิมขีดความสามารถด้านการเกษตรอินทรีย์ให้กับเกษตรกรเพ่ือลดต้นทุนการผลิต โดย

อาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
   - พัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่นโดยส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรท้องถิ่น  เพ่ือ

กำหนดแนวทางการเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์   
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 

 เป้าประสงค์  :  - สร้างมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้ พิการ
ผู้ด้อยโอกาส ต้องได้รับสวัสดิการ และการช่วยเหลือที่เหมาะสมตามที่รัฐจัดสรรให้ 

       - การบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน ปลอดภัยจากโรคระบาด 
      - ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส่งเสริมให้มี

การขายสินค้าทางการเกษตรที่มีในท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที ่4  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 

“อบต.นิคม เป็นท้องถิ่นนา่อยู่ บริการสาธารณะได้มาตรฐาน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 
” 
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  เป้าประสงค์  :  - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่น   เด็กและเยาวชนได้รับ

การศึกษาตามช่วงอายุของตนเอง 
     - ส่งเสริมงานด้านการศาสนา และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการ และพัฒนาองค์กรเพื่อการบริการสาธารณะ 
  เป้าประสงค์  :  องค์กร และบุคลากรสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างตรงตามความต้องการ  
       และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย  ประชาชนเกิดความพ่ึงพอใจในการใช้บริการ  

1.3  ตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

 ตัวช้ีวัด :  มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคภายในเขต อบต.นิคม อย่างทั่วถึงครอบคลุม 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร และเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
 ตัวช้ีวัด : - เกษตรกรมีการทำเกษตรอินทรียเ์พ่ิมข้ึน และต้นทุนการผลิตลดลง  
   - มีการรวมกลุ่มของผู้ผลิตสินค้าเกษตรในท้องถิ่น  เพ่ือกำหนดแนวทางการเพ่ิมมูลค่าของ

ผลิตภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 
 ตัวชี้วัด : - คุณภาพชีวิตของประชาชนมีมาตรฐานได้รับการดูแล  ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 

ได้รับสวัสดิการ และการช่วยเหลือที่เหมาะสม 
         - ทุกครัวเรือนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน ปลอดภัยจากโรคระบาด 
  - ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส่งเสริมให้มีการขายสินค้าทาง

การเกษตรที่มีในท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 
 ตัวช้ีวัด : - สถานศึกษาในท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน 

     - มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ หรือวันสำคัญทางศาสนาที่มีการจัดขึ้นในท้องถิ่น  และจัดทำ
โครงการ หรืองานการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร เพื่อการบริการสาธารณะ 
 ตัวช้ีวัด : การให้บริการ และการปฏิบัติงาน สามารถดำเนินการได้รวดเร็ว ถูกต้องตามกฎหมาย 

1.4  ค่าเป้าหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

 ค่าเป้าหมาย : ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์และสามารถใช้ร่วมกันได้ ร้อยละ 90 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร และเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
  ค่าเป้าหมาย :  เกษตรกรในท้องถิ่น มีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 
 ค่าเป้าหมาย :  ประชาชน เด็ก ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ร้อยละ 50 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 
 ค่าเป้าหมาย :  งานด้านการศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ได้รับการดำเนินงาน ร้อยละ 80 

 ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร เพื่อการบริการสาธารณะ 
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  ค่าเป้าหมาย :  สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างตรงตามความต้องการ  และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานไดถู้กต้องตามกฎหมาย  ร้อยละ 90 
 

1.5  กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

 กลยุทธ์ การพัฒนา 
1.1 ส่งเสริมการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า 
1.2 ส่งเสริมการก่อสร้างระบบรางระบายน้ำ 
1.3 ส่งเสริมการก่อสร้าง และพัฒนาระบบประปาภายในหมู่บ้าน 
1.4 ส่งเสริมให้มีระบบไฟฟ้าส่องสว่าง และระบบไฟฟ้าสำหรับครัวเรือน 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร และเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ การพัฒนา 

2.1 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการเกษตรแบบอินทรีย์ 
2.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
2.4 ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ำสาธารณะ 
2.5 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 
 กลยุทธ์ การพัฒนา 

3.1 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข 
3.2 ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์ 
3.3 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการพัฒนาอาชีพ 
3.4 ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย และน้ำเสียในท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ การพัฒนา 

4.1 พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
4.2 อนุรักษ์และส่งเสริมวิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่น คุณธรรม จริยธรรม 

  ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร เพื่อการบริการสาธารณะ 
กลยุทธ์ การพัฒนา 

5.1 พัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร และสร้างค่านิยมการป้องกันการทุจริต 
    5.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของอาคารสำนักงานทีเ่หมาะสมแก่การให้บริการประชาชน 
    5.3 ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน 
    5.4 พัฒนาระบบด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    5.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการให้บริการสาธารณะ 
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1.6  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.7  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565)  ของ อบต.นิคม มีความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     



~ ๕ ~ 
 
 
 
 
 2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ผลจากข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง การประชุมประชาคมท้องถิ่น และการดำเนินงานตาม
โครงการในข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมทำให้ทราบปัจจัยที่เป็น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค หรือ ภัยคุกคามขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  รวมทั้งวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้ างพ้ืนฐาน 
เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวม โดยใช้เทคนิค (SWOT 
Analysis) เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ดังต่อไปนี้  
 

  จุดแข็ง (Strengths)  
 1.  ผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีความมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะพัฒนาท้องถิ่นและให้
ความสนใจกับการวางแผนเชิงรุก  
 2.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ ระเบียบ 
ข้อกฎหมาย และตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 3.  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม และโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 4.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม และบุคลากรมีความรักและผูกพันธ์กับท้องถิ่น  ซึ่งส่งผลให้
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 
 6.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
 7.  มีแหล่งเก็บกักน้ำขนาดใหญ่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ สามารถพัฒนาต่อยอดในด้านต่างๆได้ 

 จุดออ่น (Weakness)  
  1.  โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า น้ำประปา ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่   
  2.  การประสานงานที่ไม่ชัดเจนระหว่างผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความขัดแย้ง
ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 3.  ขาดระบบการบริหารจัดการทรัพยากรสำนักงาน เช่น เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ฯลฯ 
  4.  ประชาชนในพ้ืนที่ไม่เห็นความสำคัญ “การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม” มุ่งเน้นการพัฒนาเฉพาะ
ชุมชน/หมู่บ้านของตนเอง 
  5.  ไม่มีสถานพยาบาลของรัฐที่ได้มาตรฐานตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
  6.  การมั่วสุมเสพยาเสพติดของกลุ่มวัยรุ่น และกลุ่มวัยทำงาน 

 โอกาส (Opportunity) 
 1. ยุทธศาสตร์หลักของ คสช. ทั้ง 9 ประการ เอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การสร้างความเป็นธรรมใน
สังคมฯ , การพัฒนาคนฯ , ความเข้มแข็งภาคการเกษตรฯ , ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฯ , สร้างความเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจฯ , การจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ , การปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงานของรัฐวิสาหกิจฯ , การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมฯ , การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
 2. การจัดทำงบประมาณของรัฐบาล ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
 3. การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรม ในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และ
ผู้ประพฤตมิิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 4. ค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ 

2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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 5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเสริมสร้าง  จิตสำนึกและค่านิยมให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม และสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 6. การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้าย
และอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  
 7. การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี
จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหา
กำไร  
  8. นโยบายประชารัฐ  เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยก
ฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสำนึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการ
ปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคง
และยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
  9. การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความ
ร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
  10. การสนับสนุนด้านการบริหารจัดการน้ำของรัฐบาล   

11. การส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  
ทำให้เกิดโอกาสในการพัฒนาตนเองของบุคลากร และได้แลกเปลี่ยนความรู้  และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ใน
การประชุมจำเดือนของพนักงาน อบต.นิคม 
 12.  มีการส่งเสริมด้านการกีฬา  และการท่องเทียวขององค์กรปกครองท้องถิ่นระดับจังหวัด  และ
ภาคเอกชน อย่างจริงจัง 
 

 อุปสรรค (Treats) 
 1. การจัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาล  มีความล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ทำให้การ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาต่างๆ ล่าช้าตามไปด้วย 
  2. ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองระดับชาติ  ส่งผลกระทบต่อความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี          
  3. ปัญหาด้านการจ้างงาน และค่าแรงที่ต่ำ  ทำให้ประชาชนอพยพเคลื่อนย้ายแรงงานออกจากพ้ืนที่ 
 5. การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ได้รับการพัฒนา 
  6. ประชาชนขาดความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่างๆ ทั้งด้านการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
ธุรกิจ และสุขภาพอนามัย  ที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  7. กระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ความเป็นชุมชนเมือง และการขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  มีผลกระทบต่อวิถีชีวิต และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 8. ประชาชนไม่เข้าใจหลักการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  ทำให้เกิดข้อร้องเรียนต่างๆ 
 9. ปัญหาภัยธรรมชาติที่รุ่นแรงและยาวนาน เช่น ภัยแล้ง  ทำให้เกษตรกรไม่สามารถเพาะปลูกพืชพันธุ์
ต่างๆได้  อากาศท่ีร้อนทำให้สัตว์เลี้ยงล้มตาย เกิดโรคระบาด เป็นต้น    
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2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  นั้น  
ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและนำ้ประปา
สำหรับอุปโภค-บรโิภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและน้ำประปา
ในการอุปโภค-บรโิภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหล่งน้ำ
และมีน้ำประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมได ้

๓) หมู่บ้ายขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พื้นที่ใน อบต. - มีรางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

๔)  ถนนในตำบล ยัง
เป็นภนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป้นหลุมเป้นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนให้ประชาชน
ได้สญัจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ อบต.ไม่
สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมไีม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา 
 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  โรคระบาด  
โรคตดิต่อ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 
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ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ปริมาณขยะและน้ำเสียเพิ่ม
มากข้ึน 

 - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย
มีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๖ )  มี ก า ร ข ย า ย ตั ว ข อ ง
ประชากรเพิ่มมากขึ้นทำให้
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนทำให้เกิดเป็นชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พืน้ท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

ป ระ ช าช น บ า งค รั ว เรื อ น
บริ โภค -บ ริ โภคน้ ำที่ ยั งไม่
สะอาดและมีสิ่งเจือปน เช่น 
จากน้ำฝน น้ำที่ไม่ได้คุณภาพ 
มีตะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 ๑) การศึกษาสื่อการเรียนการ
ส อ น ยั ง ไม่ พ อ เพี ย ง  เด็ ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงกว่าขั้นพื้นฐาน 
แ ล ะ ข าด งบ ป ระ ม า ณ ใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพยีง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒ ) เด็ ก แล ะผู้ สู งอ ายุ บ า ง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ลำพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๙ ~ 
 
 

ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

๔) เยาวชนและวยัรุ่นตดิเกมส์ 
สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า สาเสพตดิ 
และท้องก่อนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

๕) ประชาชนกรอายตุั้งแต่ ๓๕ 
ขึ้นไป  ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจำปี จำนวน  ๒๙๑ คน 
  

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรทีสู่บบุหรี่ 
จำนวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา 
จำนวน ๑๗๑ คน 

- ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และดืม่สรุา 

- ประชาชนเลิกสูบบหุรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว 

๑) ประชาชนไมม่ีการวางแผน
ในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้
เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ
ทำกิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหน่ายสินค้า 

๔) ผลผลติทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางในการ
ขนส่งผลผลติไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพสูง
ขาดแคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเ้ฉลีย่ต่อปี 
ต่ำกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท  
จำนวน ๙ ครัวเรือน    

- ประชาชนท่ีมีรายได้
ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

๗) ในเขต อบต. ไมม่ีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

 
 
 
 

 



~ ๑๐ ~ 
 

ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนนมเีพิ่มมากข้ึน
อาจทำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มี ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญ ญ าณ ไกระพริบ
เ พื่ อ เ ตื อ น ใ ห้
ระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะวิวาทกันใน
ชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มี การป้ องกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนละส่วน
ราช ก าร  เช่ น  ก า ร
ติดตั้ งกล้องวงจรปิด  
การให้ ผู้ น ำ อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาวิวาท 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

๓) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็และน้ำใต้ดนิ
เป็นน้ำเค็มหรือมรีสกร่อย ไมส่ามารถ
ใช้ในการเกษตรและอุปโภค-บริโภค
ได ้

- ดินและน้ำใตด้ิน - พื้นที่ในเขต อบต. - ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหล่งน้ำ
จากแหล่งอื่นเพิ่มมาก
ขึ้น   

๔) มีปัญหาเรื่องขยะและสัตว์เลี้ยง
เพิ่มมากข้ึนส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสัตว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถกำจัดขยะและ
มูลสัตว์ได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารตี ประเพรี
และ๓มิปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือนไป
มาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓
มิปัญหาท้องถิ่น ถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่ อ
เป็ น ตั ว อ ย่ า ง แ ก่
เยาวชนและประชาชน 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูก
ลืมและคงอยู่สืบไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ

สาธารณะสุข 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานอุดสาหกรรมและการโยธา 

 

 

กองช่าง 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน 

-งานไฟฟ้าถนน 

-งานสวนสาธารณะ 

-งานบำบัดน้ำเสีย 

กองช่าง 

2. การส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตร

และเศรษฐกิจในท้องถิ่น 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักงานปลัด 

-งานการเกษตร 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์ สำนักงานปลัด 

-งานพัฒนาชุมชน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน สำนักงานปลัด 

-งานพัฒนาชุมชน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

(ธนาคารน้ำใต้ดิน) 

กองช่าง 

 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ

เพิ่มรายได้ในครัวเรือน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธาณสุขฯ 

  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สำนักงานปลัด 

-งานนิติการ 

-งานพัฒนาชุมชน 

-งานนโยบายและแผนฯ 

 

  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์ สำนักงานปลัด 

-งานพัฒนาชุมชน 

  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานงบกลาง สำนักงานปลัด 

-งานพัฒนาชุมชน 

-งานสาธารณสุขฯ 



~ ๑๒ ~ 
 

กองคลัง 

  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะชุมชน กองช่าง 

 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน/กิจกรรม 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 

4. การส่ งเสริมการศึ กษา ศาสนา 

อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีใน

ท้องถิ่น 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานศาสนา กองการศึกษา 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

กองการศึกษา 

5. การ บริห ารจัดการและพัฒนา

องค์กร เพื่อการบริการสาธารณะ 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

สำนักงานปลัด 

-งานบุคลากร 

-งานพัฒนาชุมชน 

-งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผนฯ 

กองสาธารณสุขฯ 

 

  ด้านบริการชมุชนและสังคม แผนงานรักษาความสงบ สำนักงานปลัด 

-งานป้องกันฯ 

 

  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานงบกลาง สำนักงานปลัด 

-งานป้องกันฯ 

 

 
 
 
 

************************************ 
 


