
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ป ร ะ เ ด ็น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ส ิน บ น  
ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล น ิค ม   อ ำ เภ อ ส ต ึก   จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย  

 
ลำดับ ป ร ะ เ ด ็น ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 
โอกาสเกิด 
 

ผลกระทบ/ 
ความรนุแรง 

 ร ะ ด ับ ค ว า ม เส ี่ย ง  วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

ผูรับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 

เ จ า ห น า ท ี่เ ร ีย ก ร ับ ส ิน บ น ห ร ือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผ ูข อ ใ บ อ น ุญ า ต เ พ ื่อ ใ ห  
พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิอ น ุญ า ต ห ร ือ ต อ  
ใ บ อ น ุญ า ต  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  
- เ ง ิน ใ ต โ ต ะ  
- ค า ด ำ เ น ิน ก า ร  
- ค า อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  
 
 
 

3 2 ร ะ ด ับ ค ว า ม เส ี่ย ง
ป า น ก ล า ง  

1.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน
ประกอบดวยหลักเกณฑวิธีการและ 
เง่ือนไข(ถามี)ในการยื่นข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขอ 
อนุญาตตองยื่นพรอมกับคําขอ 
2.ปดประกาศคูมือ สำหรับประชาชน 
ไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่นคําขอและ
เผยแพรทางสื่อตางๆเชนประชาสัมพันธ
ผานเว็ปไซต 
 

- สำนักปลัด 
- กองชาง 



 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/ 

การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนเพ่ือใหบุคคลนั้นได
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประกอบดวย 
- เงินใตโตะ 
- คาดำเนินการ 
- คาอำนวยความสะดวก 

3 2 
 

ความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง 

1.นโยบายผูบริหารสราง 
มาตรฐานความโปรงใสปองกัน 
ไมใหเจาหนาท่ีทุจริตในการใน 
การใชอำนาจและตำแหนง 
2.มาตรการปองกันการรับสินบน 
3.จัดทำประกาศมาตรการ 
ปองกันการเรียกรับสินบน 
4.มาตรการการใชดุลพินิจเพ่ือ 
ปองกันการ ทุจริต 
5.มีการจัดอบรมการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ทุกสวนงาน 



 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

3. การจัดซ้ือจัดจาง 1.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิด 
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ
ผูประกอบการผูมีสวนไดเสียสวนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรยีกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซ่ึง 
นําไปสู การเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 
ประกอบดวย 
- เงินใตโตะ 
- คาดำเนินการ 
- ล็อกสเปก 
- คาน้ำรอนน้ำชา 

3 2 ความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง 
1.มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

2.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับ 
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 

3.จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบตัิ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

4.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ตอผูบริหาร 

5.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผานสายงานตามลำดับและมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ี 
เหมาะสม 

6.โครงการฝกอบรมใหความรูแก 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุประจำป 

กองคลัง 



 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบคุคล 1.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก
บุคลากรเรียกรับผลประโยชนหรือเอ้ือ 
ผลประโยชนตอพวกพองของตนเอง  
2.ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ 
อาจมีการจัดทำเอกสารเพ่ือจำหนาย 
แจกเพ่ือผลประโยชนตอตนเองและผู
เขาสอบคัดเลือก 
3.บุคคลท่ีเขามาสอบแขงขันคัดเลือก 
เปนระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 
ประกอบดวย 
- เงินใตโตะ 
- คาดำเนินการ 
- การวิ่งเตน 
- คาอำนวยความสะดวก 

3 2     ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง 

1.มาตรการปองกันการรับสนิบน 
2.ประชาสมัพันธการรบัสมัครงาน
ผานสื่อประชาสัมพันธตามชองทาง
ตาง ๆ 
3. หามมิใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีใน
การรับสมัครพนักงานเรียก/รบัผล 
ประโยชนในการรับพนกังานเขา
ทำงาน 
4.หากมีสถานการณการให 
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญของกำนัลโดยอธิบายวา
เปนการขัดตอกฎหมายนโยบาย
ของรัฐ 
5.หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิด
ตามแนวทางปฏิบัติจะตองไดรับ
การพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับ 

สำนักปลัด 

หมายเหตุ *ระดับความรนุแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

สีเขียว= ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการฯ) สเีหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


