
 
 
 
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนิคม 
ที่   857     / 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
-------------------------------------------------------- 

 

อาศัยอำนาจตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติ 
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรับใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติ อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลนิคม จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลนิคม ดังนี ้
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลนิคม    ประธานกรรมการ 
  2. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลนิคม    กรรมการ 

3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนิคม     กรรมการ 
  4. นางบัวไข สุภะรักษ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนิคม หมู 2 กรรมการ 
  5. นางสาวพรรณวดี งามสะพรั่ง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนิคม หมู 10 กรรมการ 

6. ผูอำนวยการกองชาง       กรรมการ 
  7. ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  8. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     กรรมการ 

9. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 
10. หัวหนาสำนักปลัดอบต.      กรรมการ 
11. นักทรัพยากรบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 
โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่ใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และจัดทำคูมือแนวทาง 

ปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ใหแกเจาหนาที่ในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

 สั่ง ณ วันที่   26    ธันวาคม พ.ศ. 2567    

 

    

      (นายบุญมี  มวงศรี) 

              นายกองคการบริหารสวนตำบลนิคม 

 

 

 


