
 
 
 
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนิคม 
ที่   857     / 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
-------------------------------------------------------- 

 

อาศัยอำนาจตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติ 
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรับใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติ อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลนิคม จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลนิคม ดังนี ้
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลนิคม    ประธานกรรมการ 
  2. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลนิคม    กรรมการ 

3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนิคม     กรรมการ 
  4. นางบัวไข สุภะรักษ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนิคม หมู 2 กรรมการ 
  5. นางสาวพรรณวดี งามสะพรั่ง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนิคม หมู 10 กรรมการ 

6. ผูอำนวยการกองชาง       กรรมการ 
  7. ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  8. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     กรรมการ 

9. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 
10. หัวหนาสำนักปลัดอบต.      กรรมการ 
11. นักทรัพยากรบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 
โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่ใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และจัดทำคูมือแนวทาง 

ปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ใหแกเจาหนาที่ในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

 สั่ง ณ วันที่   26    ธันวาคม พ.ศ. 2567    

 

    

      (นายบุญมี  มวงศรี) 

              นายกองคการบริหารสวนตำบลนิคม 

 

 

 


