
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 

อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที ่15 มกราคม 2568 องคการบริหารสวนตำบลนิคม ไดดำเนินการจัดทำโครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมใหกับคณะผู บริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลนิคม  

อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย โดยมีนายบุญมี  มวงศรี นายกองคการบริหารสวนตำบลนิคม เปนประธานในพิธีเปด

โครงการ เปนผูอบรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และนายกองคการบริหารสวนตำบล

นิคม ไดเนนยำเก่ียวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  และ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ ่น เพื่อให

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลนิคม หลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ

งามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำและการ

ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ ตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื ่องการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลนิคม เพื่อให

บุคลากรไดเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับซอน 


