
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 

อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที ่15 มกราคม 2568 องคการบริหารสวนตำบลนิคม ไดดำเนินการจัดทำโครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมใหกับคณะผู บริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลนิคม  

อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย โดยมีนายบุญมี  มวงศรี นายกองคการบริหารสวนตำบลนิคม เปนประธานในพิธีเปด

โครงการ เปนผูอบรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และนายกองคการบริหารสวนตำบล

นิคม ไดเนนยำเก่ียวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  และ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ ่น เพื่อให

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลนิคม หลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ

งามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำและการ

ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ ตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื ่องการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลนิคม เพื่อให

บุคลากรไดเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับซอน 


