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บทที่ ๑ 

บทนำ 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 

 บุคคลเปนทรัพยากรที่มีสวนสงเสริมใหการดำเนินงานและผลงานขององคกรดีขึ้น เปนกลไกลสำคัญในการ

ผลักตันยุทธศาสตรและพันธกิจไปสูการปฏิบัติ ทำใหภารกิจขององคการสำเร็จและบรรลุตามเปาหมาย องคกรจึงตอง

ใหความสำคัญกับการลงทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูง แตในองคกรตางๆประกอบดวยบุคลากรหลากหลาย

รูปแบบ มีท้ังที่มีผลการปฏิบัติงานดี ไมด ีและกลุมที่ไมพึงปรารถนาขององคกร บุคลากรที่มีศักยภาพสูงหรือคนเกง จึง

เป นป จจ ัยหล ักท ี ่ สามารถช วยส ง เสร ิ มองค กรให สามารถบรรลุ เป าหมายได อย  างม ีประส ิทธ ิ ภาพ  

สงผลตอการประสบความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยนืในอนาคตและพัฒนาใหบุคลากรมีศักยภาพสูงจึงเปนสิ่งท่ีสำคัญ

อีกประการหนึ่งของฝายบริหารทรัพยากรบุคคลของที่ตองเรงใหความสำคัญกับกาพัฒนากลุมบุคลากรใหมีศักยภาพใน

การสรางสรรคผลงานและเสริมความกาวหนาใหกับองคกร เปนกลยุทธในการนำพาใหองคกรมีการพัฒนาไดอยาง

รวดเร็ว พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต องคกรหลายแหงจึงเริ่มใหความสำคัญกับระบบการ

บริหารจัดการคนเกงและคนดี เชน การนำ Competency หรือขีดความสามารถมาใชเปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการคนเกงและคนดี ตั้งแตการสรรหาคัดเลือกคนเกงและคนดี การฝกอบรมคนเกงและคนดี และการจูงใจและ

รักษาคนเกงและคนดี องคการบริหารสวนตำดอนโพธิ์จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองเตรียมทรัพยากรบุคคลใหมี

ความพรอมในการพัฒนาองคกรยุคดิจิทัล ในขณะเดียวกันยังเปนการสรางคนใหมีความพรอมในการดำเนินงานเพ่ือให

องคกรเคลื่อนไปขางหนาไดอยางตอเน่ือง จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  

 องคการบริหารสวนตำบลนิคมจึงไดจัดทำนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพื่อเปนการกำหนดใหพนักงานสวนตำบลทุกคนตองไดรับการพัฒนา โดย

นโยบายและกลยุทธฯ ดังกลาว จะมีสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) และแผนพัฒนา

บุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) ขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 

๑.๒ วัตถุประสงค 

  ๒.๑ เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ด ีรวมถึงวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง

ตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

  ๒.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึน 

  ๒.๓ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลนิคม 

  ๒.๕ เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหอยูกับองคกรตอไป 

 

๑.๓ เปาหมาย 



  3.๑ ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะสั้นในสวนของผูบริหาร 

 (๑) พนักงานในองคการบริหารสวนตำบลดอนโพธิ์สามารถนำนโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติใหสำเร็จลุลวง 

 (๒) การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนโพธิ์เปนไปอยางโปรงใส พนักงานมคีุณธรรม และจริยธรรม 

 (๓) พนักงานมีความรูและมีทักษะในการปฏิบัติงาน ทำใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 

 ในสวนของพนักงานสวนตำบล 

  (๑) องคการบริหารสวนตำบลนิคมใหการสนับสนุนพนักงานสวนตำบลตำแหนงสายงานผูบริหารทุกคนใหไดรับการ

พัฒนาในแตละป อยางนอย ๑ หลักสูตร/โครงการ 

  (๒) องคการบริหารสวนตำบลนิคมใหการสนับสนุนพนักงานสวนตำบล ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติทุกคนใหไดรบัการ

พัฒนาในแตละปอยางละ ๑ หลักสูตร/โครงการ 

  (๓) องคการบริหารสวนตำบลนิคมใหการสนับสนุนลูกจางประจำ/พนักงานจาง ใหไดรับการพัฒนาในแตละปอยางนอย 

๑ หลักสูตร/โครงการ 

 ๓.๒ ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลในระยะยาว 

 ในสวนของผูบริหาร 

  (๑) องคการบริหารสวนตำบลนิคมมีศักยภาพในการบริหารจัดการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ 

  (๒) องคการบริหารสวนตำบลดอนโพธิ์สามารถปฏิบัติงานสูความเปนเลิศในดานการบรหิารจัดการได 

 ในสวนของพนักงานสวนตำบล 

  (๑) องคการบริหารสวนตำบลนิคมเปนองคกรท่ีนาอยู 

  (๒) องคการบริหารสวนตำบลนิคมใหการสนับสนุนในดานการศึกษาและความเจริญกาวหนาในสายอาชีพ 

๑.๔ ประโยชน 

  ๑. ทำใหทราบถึงสภาพปญหาของการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลนิคมและสามารถบริหาร

กำลังคนใหเกิดประโยชนสูงสุดได 

  ๒. สรางสมรรถนะและความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 

  ๓. ชวยกำหนดกรอบยทุธศาสตรและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลนิคมใหมีความ

ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๒ 

วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 

 ๒.๑ วิสัยทัศน 

  "ขาราชการสวนทองถิ่นมีสมรรถะสูง เนนคุณธรรมและศักยภาพเปนเลิศ เพื่อเปนกลไกในการ พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน" 

๒.๒ พันธกิจ  

 สรรหา พัฒนา รักษาไว และใชประโยชน ทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลงานและศักยภาพในองคกร ปกครองสวนทองถิ่นอยาง

ตอเน่ือง เพื่อใหเปนกำลังสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาทองถิ่นใหประสบ ความสำเร็จสอดคลองกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรของรัฐบาล  

๒.๓ ประเด็นยุทธศาสตร  

 องคการบริหารสวนตำบลนิคมใ ไดจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบ มาตรฐานความสำเร็จดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว ซึ่งกรอบ มาตรฐานดังกลาว ประกอบดวย  

 มิติที่ ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร หมายถึง การท่ีสวนราชการมีแนวทางและวิธีการ บริหารทรัพยากรบุคคล

ดังตอไปนี้ 

   ๑) มีนโยบาย แผนงานและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความสอดคลอง และสนับสนุนให 

อบต. บรรลุพันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

  ๒) มีการวางแผนและบริหารกำลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ กลาวคือ "กำลังคนมีขนาดและ สมรรถนะ" 

ที่เหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจและความจำเปนของสวนราชการ ทั้งในปจจุบันและ อนาคต มีการวิเคราะหสภาพ

กำลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุชองวางดานความตองการกำลังคน และมีแผนเพื่อลดชองวางดังกลาว  

  ๓) มีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือดึงดูดใหไดมา พัฒนาและ

รักษาไวซึ่งกลุมขาราชการและผูปฏิบัติงานท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ซึ่งจำเปนตอความคงอยูและ ขีดความสามารถในการแขงขัน

ของสวนราชการ (Talent Management)บริหารราชการหรือไม นอกจากน้ียัง รวมถึงการท่ีผูนำปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและ

สรางแรงบันดาลใจใหกับ  

  ๔) มีแผนการสรางและพัฒนาผูบริหารทุกระดับ รวมทั้งมีแผนการสรางความตอเนื่องในการ ขาราชการและ

ผูปฏิบัติงาน ทั้งในเรื่องของผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการทำงาน 

  มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) หมายถึง กิจกรรมและ

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ (HR Transactional Activities) มีลักษณะดังตอไปนี ้ 

  ๑) กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เชน การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง 

การพัฒนา การเลื่อนขั้นเล่ือนตำแหนง การโยกยาย และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากร บุคคลอ่ืน  ๆมีความถูกตองและทันเวลา 

(Accuracy and Timeliness) 

   ๒) มีระบบฐานขอมูลตานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกตอง เที่ยงตรง ทันสมัย และ นำมาใช

ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการไดจริง ๔ 



   ๓) สดัสวนคาใชจายสำหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตองบประมาณ รายจายของสวน

ราชการมีความเหมาะสม และสะทอนผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) ตลอดจน ความคุมคา (Value for Money)  

  ๔) มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสวนราชการ 

เพื่อปรับปรุงการบริหารและการบริการ (HR Automation) 

  มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) หมายถึง นโยบาย แผนงาน 

โครงการ และมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต. กอใหเกิดผล ดังตอไปนี้  

  ๑) มีนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือมาตรการในการรักษาไวซึ่งขาราชการและผูปฏิบัติงานซึ่ง จำเปนตอการ

บรรลุเปาหมาย พันธกิจของ อบต. 

   ๒) ความพึงพอใจของขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานตอนโยบาย แผนงาน โครงการ และ มาตรการดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.  

  ๓) การสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยน

ขอมูลและความรู (Development and Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาขาราชการและ ผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรร

ถะท่ีจำเปนสำหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมายของ อบต.  

  ๔) มีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และความคุมคา 

มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจำแนกความแตกตางและจัดลำดับผล การปฏิบัติงานของขาราชการ และ

ผูปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่ออ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลหรือไม เพียงใด นอกจากนี้ ขาราชการและผูปฏิบัติงานมีความเขาใจถึงความ

เชื่อมโยงระหวางผลการปฏิบัติงานสวนบุคคลและผลงานของ ทีมงานกับความสำเร็จหรือผลงานของ อบต.  

 มิติที่ ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง การที่ อบต.จะตอง  

  ๑) รับผิดชอบตอการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการ ดานวินัย โดย

คำนึงถึงหลักความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน  

  ๒) มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ จะตองกำหนดให ความพรอมรับผิด

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแทรกอยูในทุกกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สวนราชการใน  

 อบต. มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน หมายถึง การที่ อบต. มีนโยบาย แผนงาน 

โครงการและมาตรการ ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการและบุคลากรใน องคกร ดังน้ี 

   ๑) ขาราชการและผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทำงานระบบงาน และ บรรยากาศการ

ทำงาน ตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาใชในการบริหารราชการและการใหบริการ แกประชาชน ซึ่งจะสงเสริมให

ขาราชการและผูปฏิบัติงานไดใชศักยภาพอยางเต็มที่ โดยไมสูญเสียรูปแบบการ ใชชีวิตสวนตัว  

  ๒) มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับตาม กฎหมาย ซึ่งมีความ

เหมาะสม สอดคลองกับความตองการและสภาพของสวนราชการ  

  ๓) มีการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารของ อบต. กับขาราชการและบุคลากร ผูปฏิบัติงาน และ

ระหวางผูปฏิบัติงานดวยกันเอง และใหกำลังคนมีความพรอมที่จะชับเคลื่อน อบต. ใหพัฒนา ไปสูวิสัยทัศนที่ตองการ 



มิติการประเมินสมรรถะในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง ๕ มิติ เปนเครื่องมือที่จะชวยทำให อบต. ใชในการประเมินตนเองวามี

นโยบาย แผนงาน โครงการ มาตรการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับมิติในการประเมินดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม และเปนการยกระดับ ประสทิธิภาพและคุณภาพในการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากร

บคุคลตามหลักเกณฑและกรอบ มาตรฐานความสำเรจ็ท้ัง ๕ มิติ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนโพธิ์จึงไดกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้  

  ๑. ประเด็นยุทธศาสตรดานโครงสรางการบริหารและการบริหารอัตรากำลัง 

   ๒. ประเด็นยุทธศาสตรดานผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล  

  ๓. ประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาบุคลากร  

  4. ประเด็นยุทธศาสตรดานการสรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู  

  ๕. ประเด็นยุทธศาสตรดานสวัสดิการและความสัมพันธในองคการ 

๒.๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานทรัพยากรบุคคล การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ภายนอก ดานการบริหารทรัพยากร

บคุคลขององคการบริหาร สวนตำบลดอนโพธิ์สรุปไดดังนี ้ 

 
 

 

 

 

 

 



บทที่ ๓ 

นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องคการบริหารสวนตำบลนิคม ไดเล็งเห็นความสำคัญของทรัพยากรบุคคลวาเปนปจจัยสำคัญ ในการดำเนินงานของ

องคกร จึงไดกำหนดนโยบายและกลยุทในดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร บุคคลขึ้น เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุด ใหเกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได สงเสริม

ความกาวหนาใหกับผูปฏิบัติงาน จึงไดกำหนด และกลยุทธดานทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  ๑. ดานโครงสรางการบริหารและการบริหารอัตรากำลัง  

เปาประสงค  

 วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร อัตรากำลังใหเหมาะสม

กับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ ทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการ

ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่องโยงกับผลตอบแทน และมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกร

คาดหวัง  

กลยุทธ 

  - การปรับปรุงโครงสรางและอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกร  

 - การจัดทำรายละเอียดของสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน  

 - การบริหารกำลงัคนใหสอดคลองกับความจำเปนและภารกิจ รวมทั้งติดตามประเมินการใชการ กำลังคน  

 - การบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น ถูกตอง รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุด  

 - การประชุมเพื่อติดตาม ประเมินผล และรับทราบถึงปญหา/อุปสรรคในการทำงาน พรอมทั้งรวมกัน หาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

  ๒. ดานผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล  

 เปาประสงค  

  - กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง การพัฒนาการเลื่อน ขั้นเลื่อน

ตำแหนง การโอนยายมีความถูกตอง 

   - มีระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความทันสมัย และนำมาใชในการบริหาร ทรัพยากร

บุคคลขององคกรไดจริง  

  - สัดสวนคาใชจายสำหรับบริหารทรัพยากรบุคคลตองบประมาณรายจายของ องคกรมีความ เหมาะสม และ

สะทอนผลิตภาพของบุคลากร  

  - มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ องคกร เพ่ือ

ปรับปรุงการบริหารและการบริการ  

 กลยทุธ 

   - พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผู ปฏิบัติงานทุกระดับตาม 

ตำแหนงและสายงานอยางตอเนื่อง  



  - ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม เปนธรรมและเปนที่ยอมรับของ บุคลากร

ในองคกร 

   - กำหนดสมรรถะ และนำมาใชเปนเครื ่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการสรรหา การเลื ่อน

เงินเดือน การปรับปรุงตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการวางแผนพัฒนาบุคลากร - ระบบบุคลากรทองถิ่นมีขอมูล

ครบถวนและมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ๗ - การนำระบบแอพพลิเคชั่น Line Facebook มาใชในการสื่อสาร

ภายในองคกร เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 

  ๓. ดานการพัฒนาบุคลากร  

 เปาประสงค  

  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรูสามารถ และ ทักษะการ

ปฏิบัติงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกร เพื่อใหการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม

พันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตาม เปาหมาย รวมทั้งสนับสนุนความกาวหนาและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  

 กลยทุธ  

  - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับตำแหนงงาน และภารกิจขององคกร 

   - จัดทำแผนสรางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  

  - สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองคกร รวมทั้งปฏิบัติตามจรรยา วิชาชีพของ

องคการบริหารสวนตำบลนิคม 

   - การพัฒนาผูบริหารใหมีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน อยางเปนระบบและตอเนื่อง - จัดใหมีระบบการสอนงาน 

(Coaching) เพื่อพัฒนาภาวะผูนำและผูปฏิบัติงานควบคูกันไป  

 ๔. ดานการสรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู  

 เปาประสงค  

  การสงเสริมใหมีการพัฒนาการจัดการความรูอยางเปนระบบ เพ่ือถายทอดใหกับบุคลากรภายใน องคกร ซึ่งจะ

เกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน และความรูที่ไดรับจากการจัดการอยางเปนระบบนี้จะคงอยูเปน ความรูขององคกรตลอดไป 

  กลยุทธ  

  - สรางความรู ความเขาใจใหบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู  

  - สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอดความรูระหวางบุคการ อยาง

ตอเน่ือง 

   - สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบการจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตาง  ๆของ องคกร

และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  

 ๕. ดานสวัสดิการและความสมัพันธในองคการ  

 เปาประสงค เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงานเพื่อรักษา  



คนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการ

สื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ สิ่งแวดลอมในการทำงานตามความ

จำเปนและเหมาะสม เปนไปตามที่กฎหมายกำหนดและสนับสนุนการ ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสมัพันธอันดี ระหวางผูบริหาร

และพนักงานทุกระดับ  

 กลยทุธ  

  - ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

  - ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

  - ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ – การสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรในองค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๔ 

แผนงานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบคุคลขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 การติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 องคการบริหารสวนตำบลนิคม ไดแตงต้ังคณะทำงานจัดทำนโยบายและกลยุทธดาน การบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประกอบดวย  

  1. ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลนิคม  เปนประธาน  

  2. หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ  เปนคณะทำงาน  

  3. หัวหนาสำนักปลัด    เปนคณะทำงานและเลขานุการ  

  4. นักทรัพยากรบุคคล    เปนผูชวยเลขานุการ  

 โดยใหมีหนาที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ พนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตำบลดอนโพธิ์ เปนประจำทุกป พรอมท้ังสรุปรายงานผล และ ขอเสนอแนะในการติดตามประเมินเสนอนายกองคการบรหิาร

สวนตำบลดอนโพธิ์ 


