


 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

องคการบริหารสวนตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1.2 ดำเนินการสรรหา การบรรจุ 
และแตงตั้งบุคลากรในตำแหนง 
ที่วาง 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
- แตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนงที่วาง จำนวน 1 ตำแหนง 
3 อัตรา 

- ไมใชงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

-1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 2567 
- กุมภาพันธ 2567 
พฤษภาคม 2567 

-ประกาศใชแผนฯ เมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2566 
- แตงตั้งเม่ือวันที่ 1 พ.ค.67 

2 ดานการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 
2.2 ดำเนินการประเมินพนักงาน 
สวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนงในความรูทักษะ 
และสมรรถนะ 

- จัดสงบุคลากรเขารับการเพ่ือพัฒนา 
และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตามหลักสูตรท่ีเกี่ยวของในตำแหนง 
หนาที่สายงาน  
- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเพ่ือใช 
ประกอบในการจัดสงเขารับการอบรม 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
- ประเมิน 2 ครั้ง 

- บุคลากรมีความรูความ 
เขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
เพ่ิมขึ้น 
- พนักงานสวนตำบลไดรับ 
การประเมินตามหลักเกณฑ 
ครบทุกคน 



 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3 ดานการธำรงรักษาไว 

และแรงจูงใจ 

  3.1 การบันทึก แกไขปรับปรงุ
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย 
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติให 
ถูกตอง ครบถวน และเปน 
ปจจุบัน 
3.2 จัดใหมีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได 
3.3จัดใหมีการพิจารณาความด ี
ความชอบตามผลการปฏิบัต ิ
หนาที่ราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาคและตรวจสอบได 
3.4จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพ 
ชีวิตที่ดีแกบุคลากรในดาน 
สภาพแวดลอมการทำงาน ดาน 
ความปลอดภัยในการทำงาน และ 
มีสวนรวมในการทำงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบ 

ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติให 
เปนปจจุบัน 
 
 
- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรการ 
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและ 
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนและม ี
การแจงผลการประเมินใหทราบ 
- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ประจำปงบประมาณ 2567 
ครบทุกคน 
 
-ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย 
เพ่ือสุขภาพ 

- ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 
 
- ไมใชงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566- 30 

กันยายน 2567 
 
 
 
- แตงตั้งปละ 2 ครั้ง 
ครั้งที ่1 ภายในเดือนมีนาคม 
2567 
ครั้งที ่2 
ภายในเดือนกันยายน 2567 

 
 
- แตงตั้งปละ 2 ครั้ง 
ครั้งที ่1 ภายในเดือนมีนาคม 

2567 

ครั้งที ่2 

ภายในเดือนกันยายน 2567 

 
 
- 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
- 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

- รับรองขอมูลในระบบ 

ภายในวันที ่5 ของเดือน 
 
 
 
- คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ดำเนินการประชุมและไดแจง 
ผลการประเมินใหผูรับการ 
ประเมินทราบครบทุกคน 
- บุคลากรไดรับการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนครบทุกคน 

 
 
- บุคลากรทุกทานเขารวม 
กิจกรรมอยางสม่ำเสมอ 

 
- บุคลากรทุกทานเขารวม 
กิจกรรมอยางสม่ำเสมอ 



 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4 ดานคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัย 
ขาราชการ 

4.1แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ขาราชการ 
4.2ใหผูบังคบับัญชามอบหมาย 
งานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน 
ธรรม มเลือกปฏิบัติรวมถึงการ 
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑแนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบล 

และพนักงานจางรับทราบประมวล 
จริยธรรมของขาราชการท่ีเปนปจจุบัน 
- จัดทำคำสั่งการแบงงานและ 
มอบหมายหนาที่ทุสำนัก/กองใหเปน 
ปจจุบันเพ่ือสอดคลองกับแผน 
อัตรากำลัง 

- ไมใชงบประมาณ 

 
 
- ไมใชงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566- 30 

กันยายน 2567 
 
- 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

- บุคลากรทุกทานรับทราบ 

และเขาใจในประมวล 
จริยธรรม 
- คำสั่งแบงงานเปนปจจุบัน 



1 นางสาวหทัยชนก  อ่ําทรัพย หลักสูตรปรับปรุง ปดบัญชี และจัดทํางบการเงินขององคกรปกครอง 3 - 5 พฤศจิกายน 2566 สํานักบริการวิชาการ

สวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ 2566 รุนที่ 5 มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี

2 นายชุมพล  แกวขวัญไกร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การสํารวจ การคํานวณ 23 - 24 มีนาคม 2567 โรงแรมบุรีเทล อําเภอเมือง

ราคากลาง และการเขียนแบบงานขุดลอกคลองลําหวย สระน้ํา จังหวัดบุรีรมัย

เพ่ือแกปญหาภัยแลง ดวยโปรแกรม Canalize Pro 3.0

3 นายสุรวุฒิ  ปองวัฒนากูล โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพเพื่อ 30 เมษายน - ณ ศูนยประชุมและแสดงสนิคา

รองรับการปฏิบัติราชการของ อปท. 3-พ.ค.-67 นานาชาตินงนุชพัทยา 

อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี

4 นางนิราวรรณ  จันทราช โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การทําฐานขอมูลและ 7 - 9 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอัลวาเรซ

บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-LAAS อําเภอเมืองบุรีรมัย

ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด" โดยสํานักบริการ จังหวัดบุรีรมัย

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุนที่ 3

5 นางปวีณา  สีดา โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การทําฐานขอมูลและ 7 - 9 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอัลวาเรซ

บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-LAAS อําเภอเมืองบุรีรมัย

ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด" โดยสํานักบริการ จังหวัดบุรีรมัย

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุนที่ 3

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2567

ตารางรายละเอียดแสดงรายงานสงพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนิคมเขารับการฝกอบรม

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล หลักสูตรที่เขารับการอบรม/รุนท่ี วันดําเนินโครงการ สถานที่ หมายเหตุ



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2567

ตารางรายละเอียดแสดงรายงานสงพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนิคมเขารับการฝกอบรม

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล หลักสูตรที่เขารับการอบรม/รุนท่ี วันดําเนินโครงการ สถานที่ หมายเหตุ

6 นางสาวหทัยชนก  อ่ําทรัพย โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การทําฐานขอมูลและ 7 - 9 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอัลวาเรซ

บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-LAAS อําเภอเมืองบุรีรมัย

ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด" โดยสํานักบริการ จังหวัดบุรีรมัย

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุนที่ 3

7 นางสาวจุฑามาศ  สุมงคล โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การทําฐานขอมูลและ 7 - 9 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอัลวาเรซ

บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-LAAS อําเภอเมืองบุรีรมัย

ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด" โดยสํานักบริการ จังหวัดบุรีรมัย

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุนที่ 3

8 นางสาวรุงทิวา  ชุมสาย โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจาง 8 - 10 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเคพี แกรนด จันทบุรี

และการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ และการบันทึก อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Government Procurment : EGP) ระยะที่ 5"

9 นางศศิชา  แกวขวัญไกร โครงการฝกอบรม "หลักสูตรนักบริหารงานคลัง (อํานวยการทองถ่ิน 18 พฤษภาคม - ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร 

ระดับตนป รุนที่ 95" 7-มิ.ย.-67 ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

10 นายสุรวุฒิ  ปองวัฒนากูล โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2567

ตารางรายละเอียดแสดงรายงานสงพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนิคมเขารับการฝกอบรม

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล หลักสูตรที่เขารับการอบรม/รุนท่ี วันดําเนินโครงการ สถานที่ หมายเหตุ

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

11 นายสมปอง  ศรีสงา โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

12 นางทัศนีย  สืบเจริญเพชร โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

13 นางนิราวรรณ  จันทราช โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

14 นางปวีณา  สีดา โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

15 นายวสันต  โอทารัมย โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2567

ตารางรายละเอียดแสดงรายงานสงพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนิคมเขารับการฝกอบรม

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล หลักสูตรที่เขารับการอบรม/รุนท่ี วันดําเนินโครงการ สถานที่ หมายเหตุ

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

16 นางสาวรุงทิวา  ชุมสาย โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

17 นางสาวหทัยชนก  อ่ําทรัพย โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

18 นายนพกร  ระหงศทอง โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

19 นางสาวจุฑามาศ สุมงคล โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2567

ตารางรายละเอียดแสดงรายงานสงพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนิคมเขารับการฝกอบรม

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล หลักสูตรที่เขารับการอบรม/รุนท่ี วันดําเนินโครงการ สถานที่ หมายเหตุ

20 นางสาวสุนิสา  เชื่อมรัมย โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

21 นางสาวจันทิมา  กองรัมย โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

22 นายธรรมรักษ  ขําสนิท โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

23 นายพยุงศักดิ์  ทิพวรรณ โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

24 นายสิทธินนท  แกนรัมย โครงการอบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก "อถล. " 28 พฤษภาคม - ณ หอประชุมองคการบริหาร

ประจําปงบประมาณ 2567 1-มิ.ย.-67 สวนตําบลนิคม อําเภอสตึก 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2567

ตารางรายละเอียดแสดงรายงานสงพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนิคมเขารับการฝกอบรม

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล หลักสูตรที่เขารับการอบรม/รุนท่ี วันดําเนินโครงการ สถานที่ หมายเหตุ

จังหวัดบุรีรมัย / จังหวัดสระบุรี

จังหวัดกระบี่

25 นางสาววงเดือน สุขนา โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานเพื่อสรางความเขาใจในการยื่นบัญชี 31-พ.ค.-67 โรงแรมเครสโค อําเภอเมืองบุรีรยั

ทรัพยสินและหนี้สินผานระบบอิเล็กทรอนิกส 09.00 - 15.30 น. จังหวัดบุรีรมัย

26 นางสาวสุภาวดี  มวงพาชี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบริหารพัสดุดานงาน

ทะเบียนสนิทรัพยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แม) และหนวยงาน

ภายใตสังกัด (ลูก) เพ่ือการปฏิบัติงานดานทะเบียนสินทรพัยในป 14 - 16 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเฟรส แปซิฟก แอนด 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 , การเตรียมความพรอมสําหรับถายโอน คอนเวนชั่น อําเภอบางละมุง

ขอมูลงานทะเบียนสินทรพัยของหนวยงานภายใตสังกัดเขาสูระบบ จังหวัดชลบุรี

บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (New e-LAAS)

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568

27 นางสาวรุงทิวา  ชุมสาย โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การบริหารสัญญาจางและการตรวจรับ 7 - 9 สิงหาคม 2567 โรงแรมบุรีเทล อําเภอเมืองบุรีรมัย

พัสดุ เทคนิคการควบคุมงานกอสราง การจัดทําใบแจงประมาณงาน จังหวัดบุรีรัมย

และราคา ปรับลดราคาแบบรอยละหรือตามความเหมาะสม การจัดทํา

เอกสารตามคูมือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหลงน้ํา ของ ป.ป. ช.

28 นางสาวสุภาวดี  มวงพาชี โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การบริหารสัญญาจางและการตรวจรับ 7 - 9 สิงหาคม 2567 โรงแรมบุรีเทล อําเภอเมืองบุรีรมัย



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2567

ตารางรายละเอียดแสดงรายงานสงพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนิคมเขารับการฝกอบรม

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล หลักสูตรที่เขารับการอบรม/รุนท่ี วันดําเนินโครงการ สถานที่ หมายเหตุ

พัสดุ เทคนิคการควบคุมงานกอสราง การจัดทําใบแจงประมาณงาน จังหวัดบุรีรัมย

และราคา ปรับลดราคาแบบรอยละหรือตามความเหมาะสม การจัดทํา

เอกสารตามคูมือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหลงน้ํา ของ ป.ป. ช.



ปญหาและอุปสรรค 

1. ปญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหนงสายบริหารและสายปฏิบัต ิที่รองขอใหกรมสงเสริมฯ 
ดำเนินการสอบ คดัเลือก 

2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้งไดไมทันตามความตองการ 
ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไขปญหา 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 

2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา คนควา นำเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 


