
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลนิคม 

อำเภอสตึก  จังหวดับุรีรัมย 

 



 

 
คำนำ 

 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลนิคม  ไดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน หรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ ผลประโยชน

ส วนรวมของหนวยงาน ประกอบดวย ผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2567 เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงตลอดจนมาตรการและการดำเนินการควบคุมความ  

เสี่ยงการทุจริต นั้น  

องคการบริหารสวนตำบลนิคม  ไดนำกิจกรรม/มาตรการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตมาดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ตามกรอบการ ประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานของร ัฐ ( Integrity &Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 

10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ 024 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ประกอบดวย เหตุการณความเสี ่ยงและระดับความเสี ่ยงมาตรการในการบริหารจัดการ           

ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

 

องคการบริหารสวนตำบลนิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลนิคม  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการกอสราง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. แตงเจาหนาท่ีควบคุมงานกอสราง  

๒. เจาหนาที่ออกควบคุมงานกอสราง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ
แรงงานในการปฏิบัติงานใหมีความถูกตอง ครบถวน  
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอ ตอผูบังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่ผูควบคุมงานไมไดควบคุมงานทุกวัน ผูรับจางอาจใช
วัสดุอุปกรณที่ไมเปนไปตามรูปแบบ หรือไมไดมาตรฐานตามท่ี
กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชดิมี

การสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง 
เครงครัด 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งชางผู ควบคุมงานทุกงานที ่ดำเนินการ
กอสราง  
๒. ผูควบคุมงานตองรายงานผลการควบคุมงานใหผูอํานวยการ
กองชางทราบทุกวัน  
๓. เสนอรายงานชางใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
๔. หากพบวาผูรับจางใชวัสดุอุปกรณไมตรงตามแบบที่กำหนด 
ใหรีบแจงให ผูรับจางดำเนินการแกไขทันที  
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นายสมปอง ศรีสงา  ผูอำนวยการกองชาง  
 

สังกัด กองชาง 
 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม การเงินการบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดทำการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เหตุการณความเสี่ยง การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไม

เปนปจจุบัน  เนื ่องจากไมมีเจาหนาที ่ที ่มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดทำการเงินการบัญชีโดยตรง  และกองการศึกษามี

บุคลากรนอย  

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยาง 

ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 

อยางเครงครัด                                                                                        

2.ดำเนินการจัดหาเจาหนาท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ 

มอบหมายเจาหนาท่ีผูอ่ืนมาชวยปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ........................... 

ผลการดำเนินการตามตามวิธีการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

จัดทำคำสั่งใหเจาหนาท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการมอบหมาย

เจาหนาท่ีผูอ่ืนมาชวยปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ยังไมมีการรองเรียน 

ผูรายงาน นายปรีชาพล ปตตาปตโต  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

สังกัด  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 

 
 

 



 
โครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย การะเมิน เลื่อนระดับ 

 

เหตุการณความเสี่ยง ๑. ชวยเหลือพวกพอง หรือญาติในการเขารับการบรรจุแตงตั้ง 
หรือ  
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือใหไดรับการบรรจุแตงตั้ง 
หรือรับโอน/ ยาย 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดใหมีการประกาศรับสมัครอยางเปดเผย  

๒. จัดใหมีประกาศผลการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได  

๓. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจาก

การปฏิบัติ หนาท่ี (NO Gift Policy )  
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครอยางเปดเผย  

๒.จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด

จากการปฏิบัติ หนาที ่ (NO Gift Policy )  และแจงเวียนให

บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

 ๓.มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 

 

ผูรายงาน นายภัทรพงษ  สุดใจ   

 หัวหนาสำนักปลัดฯ 

สังกัด สำนักปลัด 

 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 
 

 



           

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 1.การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ๑. เปนความเสี่ยงเนื่องจากไมมีเจาพนักงานพัสดุท่ีปฏิบัติ

หนาท่ี 

โดยตรง ทำใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอาจปฏิบัติงานไม 

เปนไปตามระเบียบพัสดุ 

๒. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ 

ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาส 

ท่ี 

หมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม หรอืใหกัน 

ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิด 

ความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจทำใหบุคคลภายนอก 

เขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

3.เจาหนาท่ีพัสดุ เลือกซ้ือรานท่ีตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 
๒.ดำเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง 
3.ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน 
ทับซอน 

ระดับความเส่ียง  สูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความ

เส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสม
ยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเส่ียง  

๑. กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
๒. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 
อยางเครงครัด 
๓. เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบคุลากรใน 
หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน 
ตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 



คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนด 
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
๓.๒) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
๓.๓า) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัดจาง 
๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๓.๕) มาตรการปองกันการรับสินบน 
๓.๖ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน 
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการ 
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน ปองปรามการ 
ทุจริต มีใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
๔. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชน 
ทับซอน 

  

  

ตัวช้ีวัด จำนวนโครงการท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุแลว
เสร็จ 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด แลวเสร็จตามระยะเวลา ขอบเขตการดำเนินงาน 

ผูรายงาน นางศศิชา แกวขวัญไกร   ผูอำนวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 

 

 

 


