
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลนิคม 

อำเภอสตึก  จังหวดับุรีรัมย 

 



 

 
คำนำ 

 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลนิคม  ไดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน หรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ ผลประโยชน

ส วนรวมของหนวยงาน ประกอบดวย ผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2567 เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงตลอดจนมาตรการและการดำเนินการควบคุมความ  

เสี่ยงการทุจริต นั้น  

องคการบริหารสวนตำบลนิคม  ไดนำกิจกรรม/มาตรการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตมาดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ตามกรอบการ ประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานของร ัฐ ( Integrity &Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 

10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ 024 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ประกอบดวย เหตุการณความเสี ่ยงและระดับความเสี ่ยงมาตรการในการบริหารจัดการ           

ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

 

องคการบริหารสวนตำบลนิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลนิคม  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการกอสราง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. แตงเจาหนาท่ีควบคุมงานกอสราง  

๒. เจาหนาที่ออกควบคุมงานกอสราง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ
แรงงานในการปฏิบัติงานใหมีความถูกตอง ครบถวน  
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอ ตอผูบังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่ผูควบคุมงานไมไดควบคุมงานทุกวัน ผูรับจางอาจใช
วัสดุอุปกรณที่ไมเปนไปตามรูปแบบ หรือไมไดมาตรฐานตามท่ี
กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชดิมี

การสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง 
เครงครัด 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งชางผู ควบคุมงานทุกงานที ่ดำเนินการ
กอสราง  
๒. ผูควบคุมงานตองรายงานผลการควบคุมงานใหผูอํานวยการ
กองชางทราบทุกวัน  
๓. เสนอรายงานชางใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
๔. หากพบวาผูรับจางใชวัสดุอุปกรณไมตรงตามแบบที่กำหนด 
ใหรีบแจงให ผูรับจางดำเนินการแกไขทันที  
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นายสมปอง ศรีสงา  ผูอำนวยการกองชาง  
 

สังกัด กองชาง 
 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม การเงินการบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดทำการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เหตุการณความเสี่ยง การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไม

เปนปจจุบัน  เนื ่องจากไมมีเจาหนาที ่ที ่มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดทำการเงินการบัญชีโดยตรง  และกองการศึกษามี

บุคลากรนอย  

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยาง 

ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 

อยางเครงครัด                                                                                        

2.ดำเนินการจัดหาเจาหนาท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ 

มอบหมายเจาหนาท่ีผูอ่ืนมาชวยปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ........................... 

ผลการดำเนินการตามตามวิธีการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

จัดทำคำสั่งใหเจาหนาท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการมอบหมาย

เจาหนาท่ีผูอ่ืนมาชวยปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ยังไมมีการรองเรียน 

ผูรายงาน นายปรีชาพล ปตตาปตโต  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

สังกัด  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 

 
 

 



 
โครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย การะเมิน เลื่อนระดับ 

 

เหตุการณความเสี่ยง ๑. ชวยเหลือพวกพอง หรือญาติในการเขารับการบรรจุแตงตั้ง 
หรือ  
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือใหไดรับการบรรจุแตงตั้ง 
หรือรับโอน/ ยาย 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดใหมีการประกาศรับสมัครอยางเปดเผย  

๒. จัดใหมีประกาศผลการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได  

๓. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจาก

การปฏิบัติ หนาท่ี (NO Gift Policy )  
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครอยางเปดเผย  

๒.จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด

จากการปฏิบัติ หนาที ่ (NO Gift Policy )  และแจงเวียนให

บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

 ๓.มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 

 

ผูรายงาน นายภัทรพงษ  สุดใจ   

 หัวหนาสำนักปลัดฯ 

สังกัด สำนักปลัด 

 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 
 

 



           

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 1.การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ๑. เปนความเสี่ยงเนื่องจากไมมีเจาพนักงานพัสดุท่ีปฏิบัติ

หนาท่ี 

โดยตรง ทำใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอาจปฏิบัติงานไม 

เปนไปตามระเบียบพัสดุ 

๒. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ 

ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาส 

ท่ี 

หมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม หรอืใหกัน 

ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิด 

ความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจทำใหบุคคลภายนอก 

เขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

3.เจาหนาท่ีพัสดุ เลือกซ้ือรานท่ีตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 
๒.ดำเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง 
3.ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน 
ทับซอน 

ระดับความเส่ียง  สูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความ

เส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางสวน แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสม
ยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเส่ียง  

๑. กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
๒. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 
อยางเครงครัด 
๓. เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบคุลากรใน 
หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน 
ตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 



คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนด 
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
๓.๒) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
๓.๓า) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัดจาง 
๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๓.๕) มาตรการปองกันการรับสินบน 
๓.๖ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน 
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการ 
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน ปองปรามการ 
ทุจริต มีใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
๔. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชน 
ทับซอน 

  

  

ตัวช้ีวัด จำนวนโครงการท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุแลว
เสร็จ 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด แลวเสร็จตามระยะเวลา ขอบเขตการดำเนินงาน 

ผูรายงาน นางศศิชา แกวขวัญไกร   ผูอำนวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 

 

 

 


