
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 1 30,000.00

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานแหล่งการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 100,000.00

4 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม” 1 0.00

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

6 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 2 0.00

7 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

8 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

9 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 2 0.00

10 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 2 0.00

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00

12 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

13 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 2 0.00

14 โครงการจัดประชุมประชาคม เพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 3 20,000.00

ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้อง

ถิ่นและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของแผนพัฒนาท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

สำหรับใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณและดำเนินโค

รงการพัฒนา

การดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นสามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้

และสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบล

15 โครงการอบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 3 10,000.00

16 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 3 0.00

17 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00

18 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 4 50,000.00

19 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 4 0.00

20 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

21 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 4 0.00

22 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 210,000.00 13 4 6 7

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน อธิชา เรืองไพศาล

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต



มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


