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สวนที่ 1  
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินที่นายกองคการ
บริหาร สวนตำบลนิคม ประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไข
แผนพัฒนา ทองถิ่น เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่อยู ในแผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณรายจายประจำปการใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใช
เงินอุดหนุน เฉพาะกิจ การโอนแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอื่นใดที่องคการบริหารสวนตำบลนิคม ใชเพ่ือ
การพัฒนา ทองถ่ินในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตาม 
แผนการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลนิคม 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมายไมเหมือนกัน     
แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการการติดตามและประเมินผล (Monitoring 
and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสมจะชวยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลนิคม  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลนิคม หรือพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูมีสวนไดเสียในตำบลนิคม  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามภารกิจ หนาที่และอำนาจตามแผนงานโครงการกิจกรรมงานตางๆรวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุ      
ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงานโครงการกิจกรรมงานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือ วัสดุ
ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใดควร ดำเนิน
การตอไปตามวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาทองถ่ินหรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา ทองนั้นวา
มีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมายติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ที่ไมได
ดำเนินการเปนเพราะเหตุใดเกิดปญหาจากเรื่องใดจึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้  
  2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลนิคม และการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นอยางหนึ่งที่จะชวยตอบสนองภารกิจตามหนาที่และอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลนิคม รวมทั้งปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
  2.2 เพ่ือใหทราบถึงความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว  
  2.3 เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัดปรับปรุงแกไขขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการกิจกรรมงานตางๆรวมถึง
ครุภัณฑ หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะ หรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรมงานตางๆ 
รวมถึงครุภัณฑ หรือวัสดุท่ีจัดทำบริการสาธารณะ หรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะทั้งท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปน
ขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
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  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ทั้งงบประมาณ
รายจายประจำปการใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใชเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอน แกไขเปลี่ยนแปลง
คำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอื่นใดที่องคการบริหารสวนตำบลนิคมใชเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ในการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะและเปนการตดิตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดำเนินงาน ขององคการบริหารสวนตำบล
นิคม 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
  3.1 หลักการสำคัญ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ิน องคการบริหารส วนตำบลนิคม โดย
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดย
ใหคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลนิคม เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลนิคมไดรับรายงาน
ผลการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น แลวจัดทำเปนประกาศผลการติดตาม
และประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา สามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาวภายในเดือนธันวาคม 
  3.2 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   3.2.1คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมเพื่อกำหนดแนวทางวิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้ง
ในสวนท่ีตองดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห 
  (1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
  (2) วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  (3)ข้ันตอนการติดตามและประเมนิผล 
  (4) เครื่องมือการติดตามและ ประเมินผล 
  (5) ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  (6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แนวทางการติดตามและประเมนิผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  (7) ผลการวิเคราะห การติดตามและประเมินผล ที่เกิดจากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา ทองถ่ินผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาท
องถ่ินการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเชิงคุณภาพและสรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล(8) สรุปผล ข
อสังเกตและขอเสนอแนะที่เกิดจาก สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมและขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินใน
อนาคต  
    3.2.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางวิธีการ ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งในสวนท่ีตองดำเนินการติดตามและประเมินผลการใหคะแนน (1) การติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจำนวน 100 คะแนน และ (2) การติดตามและ ประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจำนวน 100 คะแนน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง
ถิ่นใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
นิคมจากคะแนนเต็ม 100 คะแนนและการติดตาม และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนนเกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิด ความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลนิคม ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80คะแนน)แตถาเมื่อประเมินผลเปนคะแนนแลวผลต่ำกวารอยละ80ก็ตองยืนยัน
คะแนนตามที่เปนจริง 
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   3.2.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประชุมเพ่ือดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย (1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนิคม คัดเลือกจำนวนสามคน (2) 
ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน (3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ิน 
คัดเลือกจำนวนสองคน (4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน (5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวนสองคนโดยมีกรรมการท่ีถูกคัดเลือก 1 คน เปนประธานคณะกรรมการ และกรรมการท่ีถูกคัดเลือก 1 
คน เปนเลขานุการ ของคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.3 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล  
   3.3.1คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมเพื่อกำหนดแนวทางวิธีการใน
การ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามขอ 29 (1) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2561 ตองกำหนด
แนวทาง วิธีการ แบบที่ใชใน การติดตามและประเมินผลเทคนิคหรือการวิเคราะหทจีะตองนำมาใชตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่  
   3.3.2สำนักปลัด อบต.นิคมแจงรายละเอียดการจัดเก็บขอมูลโครงการ/กิจกรรม ใหสำนัก/กอง ทราบ
และรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานของแตละสวน/กอง เพื่อสรุป ประมวลผล ยกรางเปนรายงานผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   3.3.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามขอ 29 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 โดยประชุมเพื่อพิจารณารายละเอียดตาม 
รางรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินที่สำนักปลัด อบต.นิคม ไดเสนอมา  
   3.3.4 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดรายงานผลและเสนอความเห็น 
แลว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตรวจสอบ 
ความถูกตองและสงใหสำนักปลัด อบต.นิคม ไดตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งแลวจัดทำประกาศรายงานผลการ ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล นิคม เพ่ือลง
นามประกาศรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   3.3.5 กอนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนายกองคการ 
บริหารสวนตำบลนิคม ไดตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล แผน
พัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดปดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให 
ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและปดประกาศ
ไวเปน ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และผูบริหารทองถ่ินแจงตอ สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
ทราบดวย 
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 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
  วิธี เครื่องมือ และรูปแบบ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนิคม นอกจากการกำหนดหวงระยะเวลาใน การติดตามและ
ประเมินผลแลวจะไดกำหนดเครืองมือและรูปแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลเพ่ือนำไปสูการ ประเมินผลที่ผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝายเขาใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไวไดเพราะวา เครื่องมือและรูปแบบจะเปน
เครื่องมือท่ีจะชวยใหไดมองเห็นเหตุการณและแสดงความสัมพันธระหวางวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงค
ตัวชี้วัดคาเปาหมายกลยุทธ/แนวทางการพัฒนาแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑหรือวัสดุสำหรับการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนาทองถิ่นและ แผนการดำเนินงาน ตลอดจนการ
ควบคุมอางอิง หรือแปลความหมายสำหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร สวนตำบลนิคม ไดอยางเหมาะสม   
  4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล  
   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทอง
ถิ่นใหความสำคัญกับ (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใชสำหรับการติดตาม และประเมินผล และ (3) 
กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ หรือรูปแบบตาง ๆ ที่ดำเนนิการติดตามและประเมินผล  
   (1)การออกแบบการติดตามและประเมินผลมีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลได 
อยางตรงประเด็นอธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดข้ึนไดการใชเอกสาร 
(Document) เปนที่เขาใจงาย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด  
   (2) โดยการสำรวจ(Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ 
พัฒนาท่ีจัดทำไวแลวหรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตองมีการจดบันทึก 
(Record) สังเกต (Observation)หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเกี่ยวของ สำนัก กองตาง 
ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ินหรือหนวยงานรับผิดชอบหลัก  
  4.2เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
  การกำหนดเครอืงมือที่ใชในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีเครอืงมอืสำคัญดังนี้  
   4.2.1 สังเกต (Observations) โดยวิธีการ (1) เขาไปรวมกิจกรรมนั้น ๆ (2) ไมไดรวมกิจกรรมแต สังเกต
จากภายนอก  
   4.2.2 บันทึกข อมูล (Record Information) เช น แบบบันทึกความรู สึก บันทึกความคิด บันทึก 
ความเห็น (commentary) ของผูเก่ียวของหรือผูมสีวนไดเสียในโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
   4.2.3 การสัมภาษณ (Interview) ตั้งเปาหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไวลวงหนาเพ่ือคนหา ความ
จริง และความคิดเห็นที่แทจริงของกลุมเปาหมาย  
   4.2.4 แบบสอบถาม(Questionnaire) แบงออกเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ ปลายเปด 
ไมกำหนดคำตอบไว(2) แบบสอบถามแบบปลายปด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สรางขึ้นจากการ คาดการณลวงหนา  
   4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เปนเครื่องมือใน การ
วัดผลความรูและความเขาใจ ตอประเด็นการเรียนรูตางๆ ทั้งดานวิชาการและพฤติกรรมอาจเปนการสอบ ขอเขียนหรือลง
มือปฏิบัติก็ได 
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   สิ่งสำคัญท่ีตองตั้งคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใชเครื่องมือการ 
ติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุงหมายวาเราประเมินผลไปทำไม(2) ควรกำหนดสิ่งที่จะ ประเมินผลวา
เราจะประเมินผลจากอะไร(3) ควรใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและ (4) ระวังความคลาดเคลื่อนที่ อาจเกิดขึ้น  
  4.3รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมนิผล  
  รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล ที่กำหนดข้ึนตองสอดคลองกับสภาพ้ืนที่ บริบททางสังคม โดย 
สามารถใชรูปแบบ ไดแก รูปแบบที่ 1 การใชSWOT Analysis รูปแบบที่ 2 การใชDemand/Supplyรูปแบบที่ 3 การใช
Trend/Trend Analysisรูปแบบท่ี 4 การใช  PDCA: Plan/Do/Check/ActionAnalysis รูปแบบท่ี 5 การใช  2QCT 
Analysis รูปแบบที่ 6 การใช ESG/ESG Analysisรูปแบบที่ 7 การใช 7S และรูปแบบอื่น ๆ ตามความ เหมาะสมของแต
ละพ้ืนท่ี  
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลนิคม มีประโยชนที่สำคัญ คือการ
นำไปใชแกปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใชสำหรับวางแผน การจัดทำ แผนพัฒนาทองถ่ิน
ในอนาคต ดังนี้  
  5.1ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมงานตางๆครุภัณฑหรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติ
ดำเนินการ เปนไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2ไดทราบถึงขอดีขอเสียขอบกพรองตางๆตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการ พัฒนาทองถ่ินที่มีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงทีทั้งในปจจุบันและอนาคต   
  5.3ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆเกิดความประหยัดคมุ คา ไมเสียประโยชนประหยัดเวลางบประมาณและ
ทรัพยากร ในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
  5.4สามารถเก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูลตางๆที่เกี่ยวกับรายละเอียดความตองการสภาพปญหาตางๆทีจะนำไป
จัดทำ เปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผูมีสวนไดเสียหนวยงาน
ราชการรัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ  
  5.5กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการมคีวาม
สำนึก ตอหนาที่ความรับผิดชอบกระตือรือรนในการแกไขตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหาขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ  
  5.6ทำใหภารกิจตางๆของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลนิคม แตละคนแตละสำนัก/กองตางๆมคีวาม สอด
คลองกันประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงานทำใหเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล นิคม 
เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลักมีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อ 
ไดรับการบริการ  
  5.7ทำใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศประกอบดวย 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ปแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
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สวนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
 
  1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ทอง
ถิ่น ดังนี้ จำนวนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลนิคม จำนวน 5 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
   ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
    ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจในทองถิ่น 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถ่ิน 
     ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ   
  ผลการประเมนิการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18.11 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.67 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 53.67 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.44 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 4.50 

3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

(5) 4.28 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.56 

3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.50 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.50 

3.7 วิสัยทัศน (5) 4.44 

3.8 กลยุทธ (5) 4.61 

3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.39 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) (5) 4.28 

3.11 แผนงาน (5) 4.67 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.50 

รวมคะแนน 100 89.44 
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          คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เกณฑที่ควรไดเพือ่ใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลนิคม ไดคะแนนรอยละ 89.44 เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
  1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้  
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร จำนวน 118 โครงการ ดังนี้  
    ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค   จำนวน 59 โครงการ 
    ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจในทองถิ่น   จำนวน 7 โครงการ 
    ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต   จำนวน 21 โครงการ 
     ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถ่ิน   จำนวน 20 โครงการ 
     ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ   จำนวน 11 โครงการ 
    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.61 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.50 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.67 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.33 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 27.22 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.72 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.50 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง 

(5) 4.56 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.61 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

(5) 4.50 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 4.33 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35) 30.72 

6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

(5) 4.50 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(5) 4.39 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.22 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.50 
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 6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน 

การศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
(5) 4.50 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครง 
สรางพ้ืนฐาน 

(5) 4.28 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ 
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.33 

รวมคะแนน 100 88.06 
   

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑที่ ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลนิคม ไดคะแนนรอยละ 88.06 เปนไปตามเกณฑที่
กำหนดไว  
 

  1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ  
    1) โครงการพัฒนาและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

ยุทธศาตร 2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน จำนวน 
งบประ
มาณ 

จำนวน 
งบประ
มาณ 

จำนวน 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน 
และสาธารณูปโภค 

74 140,897,000 85 197,726,200 59 34,660,000 24 95,770,000 10 89,830,000 

2.การสงเสริม
พัฒนาดาน
การเกษตร และ
เศรษฐกิจในทองถ่ิน 

7 1,070,000 7 1,270,000 7 1,070,000 7 1,070,000 7 1,070,000 

3.การสงเสริม
พัฒนาดาน
สาธารณสุข และ
คุณภาพชีวิต 

18 24,420,000 21 24,830,000 21 24,840,000 22 24,870,000 22 24,880,000 

4.การสงเสริม
การศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีใน
ทองถ่ิน 

17 6,066,000 18 6,738,000 20 7,003,000 20 6,948,000 20 6,993,000 

5.การบริหารจัดการ 
และพัฒนาองคกร
เพื่อการบริการ
สาธารณะ 

12 920,000 12 920,000.00 11 910,000.00 11 910,000.00 11 910,000 

รวม 128 173,373,000 143 231,484,200 118 68,483,000 84 129,568,000 70 123,683,000 
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    2) จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณทั้งงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
และ งบประมาณจากเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ และการใชจายเงินสะสม 
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการทีไ่ดรับการอนุมัต ิ
งบประมาณ 

รอยละของโครงการในแผนพฒันาทองถ่ินกับ 
โครงการทีไ่ดรับการอนุมัติงบประมาณ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภค 

59 34,660,000.00 16 6,385,000 13.55 9.32 

2.การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจ
ในทองถ่ิน 

7 1,070,000.00 7 1,312,000 5.93 1.92 

3.การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพ
ชีวิต 

21 24,840,000.00 21 24,092,500 17.79 35.18 

4.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีในทองถ่ิน 

20 7,003,000.00 20 7,486,000 16.94 10.93 

5.การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

11 910,000.00 11 415,000 9.32 0.61 

รวม 118 68,483,000.00 75 39,690,500 63.53 57.95 
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  3) รายละเอียดโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีไ่ดรับการอนุมัติงบประมาณทั้งงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
และ งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการใชจายเงินสะสม 
 

ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญตั ิ หนวยงานทีรับผดิชอบ 

1 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโนนพะไลย หมู 14 จากที่นา

นางเสาร เหยียดรัมย ถึง ที่นานายพิมพ สุรัมย 
460,000.00 กองชาง 

2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการขยายเขตไฟฟาและติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ 50,000.00 กองชาง 

3 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานดงยายเภา หมู 3 จากหลัง

โรงเรียนบานดงยายเภา ถึงหนองตาเหงี่ยม 
434,000.00 กองชาง 

4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโคกกอง หมู 2 จากบานนาย

เกรียง บุญคำ ถึง ที่นายบัวพันธ จันทะสอน 
456,000.00 กองชาง 

5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางโรงขนมจีน บานโคกอิสระ 

หมูที1่0 ตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
456,000.00 กองชาง 

6 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางคอนกรตีเสริมเหล็ก 2 สายทาง บานสวายสอ หมู 15 463,000.00 กองชาง 

7 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานกุดชุมแสง หมู 11 รอบหนอง

ตาเหงี่ยม 
463,000.00 กองชาง 

8 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานตลาด หมู 8 รอบหนองน้ำ

ตลาด 
457,000.00 กองชาง 

9 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานตำหนัก หมู 21 จากหลังวดั

บานหัวชาง ถึง หนองตำหนัก 
434,000.00 กองชาง 

10 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนแอสฟสติก บานหนองมวง หมู 4 จากบานนายทองอิน 

สำราญ ถึง บานนางคำ บัวทอง 
456,000.00 กองชาง 

11 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานลิ้นเก่ีย หมู 13 ตำบลนิคม 
อำเภอสตึก จังหวดับุรรัีมย จากหนาบานนายภัควุฒิ เที่ยงธรรม - สวนยาง

นางปทุม หลักด ี
434,000.00 กองชาง 

12 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานสระกอไทร หมู 5 จากบาน

นายสอน ทองจันทร เชื่อมบานจะหลวย ตำบลรอนทอง 
456,000.00 กองชาง 

13 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาหนองมวงเหนือ หมู 23 จากสี่

แยกถนนลาดยาง ไปหนองตูมกา 
456,000.00 กองชาง 

14 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานไทรงาม หมู 24 จากที่นาย 461,000.00 กองชาง 
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และสาธารณูปโภค สันติ สุยโพธิ์นอย เชื่อม ทางแยกบานไทรงาม 

15 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองจาน หมู 18 จากที่นา

นางสวาท กะจง ถึง ที่นานางสุกัญญา วรรณสุทธะ 
456,000.00 กองชาง 

16 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหัวชาง หมู 6 ไปบานโคก

อิสระ หมู 10 ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย 
456,000.00 กองชาง 

17 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร 

และเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานแหลงการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
406,000.00 สำนักปลัด อบต. 

18 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร 

และเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานแหลงเรยีนรูเพ่ือพัฒนากลุมอาชีพ 406,000.00 สำนักปลัด อบต. 

19 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร 

และเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
โครงการธนาคารน้ำใตดนิระบบปด ภายในหมูบาน 10,000.00 กองชาง 

20 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร 

และเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
โครงการสงเสริมรานคาชุมชนบานตลาด(ตลาดนัดชุมชน) บานตลาด หมู 8 10,000.00 สำนักปลัด อบต. 

21 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร 

และเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
โครงการปลูกปาชุมชน 10,000.00 สำนักปลัด อบต. 

22 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร 

และเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
โครงการ อบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก "อถล." 450,000.00 สำนักปลัด อบต. 

23 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร 

และเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
โครงการอบรมสงเสริมอาชีพระยะสั้น 20,000.00 สำนักปลัด อบต. 

24 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ 
180,000.00 กองสาธารณสุข 

25 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการอบรมศึกษาดูงานสงเสริมองคความรูการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
0.00 สำนักปลัด อบต. 

26 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการอบรมควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา

ฯ 
120,000.00 กองสาธารณสุข 

27 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการแกไขปญหายาเสพติด 10,000.00 กองสาธารณสุข 

28 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการสนับสนุนเงนิอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงานในกิจการก่ิงกาชาดอำเภอส

ตึก 
20,000.00 สำนักปลัด อบต. 

29 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุมคา 0.00 สำนักปลัด อบต. 

30 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการพัฒนาสตรีและสรางความเขมแข็งของครอบครัว 0.00 สำนักปลัด อบต. 
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31 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการอบรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และคนพิการ 20,000.00 สำนักปลัด อบต. 

32 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการรณรงคควบคุม และปองกันโรคไขเลือดออก 5,800.00 กองสาธารณสุข 

33 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 0.00 กองสาธารณสุข 

34 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ และโรคอุบัติใหม 0.00 กองสาธารณสุข 

35 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 69,700.00 กองสาธารณสุข 

36 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการสำรวจขอมูจำนวนสตัวและขึ้นทะเบียนสตัว 0.00 กองสาธารณสุข 

37 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 30,000.00 สำนักปลัด อบต. 

38 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูพิการในเขต อบต.นิคม 7,100,000.00 สำนักปลัด อบต. 

39 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสงอายุในเขต อบต.นิคม 16,000,000.00 สำนักปลัด อบต. 

40 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น อบต.นิคม 200,000.00 กองสาธารณสุข 

41 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสในเขต อบต.นิคม 120,000.00 สำนักปลัด อบต. 

42 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการอุดหนุนเงนิงบประมาณเพื่อจัดทำโครงการพระราชดำรดิาน

สาธารณสุข ใหกับคณะกรรมการหมูบานในเขต อบต.นิคม 
180,000.00 กองสาธารณสุข 

43 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการรณรงคกำจัดยุงลายโดยทรายอะเบท 27,000.00 กองสาธารณสุข 

44 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการสนับสนุนเงนิอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงานในกิจการเหลากาชาด

จังหวัดบุรีรมัย 
10,000.00 สำนักปลัด อบต. 

45 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนทีมเรือยาวเขารวมประเพณีแขงขันเรือยาวอำเภอสตึก 40,000.00 กองการศึกษา ฯ 

46 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

คาสนับสนุนอาหารกลางวัน 3,262,000.00 กองการศึกษา ฯ 

47 ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา โครงการอุดหนุนกิจการดานการศกึษา(การสนับสนุนการสรางเสริม 100,000.00 กองการศึกษา ฯ 
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อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น ประสบการณดานอาชีพ)ในโรงเรียนในเขต อบต.นิคม 

48 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

คาใชจายอาหารเสิรม(นม) 1,440,000.00 กองการศึกษา ฯ 

49 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาประเพณีมวงขาวเกมส 40,000.00 กองการศึกษา ฯ 

50 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการฝกอบรมสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ผูสูงอายุ และศึกษาดูงานดาน
ศาสนาและวัฒนธรรม 

200,000.00 กองการศึกษา ฯ 

51 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการแขงขันกีฬาประชาชนทองถ่ินสัมพันธ 90,000.00 กองการศึกษา ฯ 

52 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการกิจกรรมการแขงขันกีฬาประเพณีลำน้ำโคงเกมส 30,000.00 กองการศึกษา ฯ 

53 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการจัดการแขงขันเรือหาปลาปากตะคาบ 10,000.00 กองการศึกษา ฯ 

54 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการสงเสริมประเพณีลอยกระทง 30,000.00 กองการศึกษา ฯ 

55 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 15 หมูบาน 240,000.00 กองการศึกษา ฯ 

56 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.นิคม(อาหารกลางวัน) 

980,000.00 กองการศึกษา ฯ 

57 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการประกวดเตนแอโรบิค 0.00 กองการศึกษา ฯ 

58 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมวนัอาสาฬหบูา และประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา 

30,000.00 กองการศึกษา ฯ 

59 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ 80,000.00 กองการศึกษา ฯ 

60 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาครู/ครูผูดแูลเด็ก/ผูชวยครูผูดูแลล
เด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

10,000.00 กองการศึกษา ฯ 

61 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา เยาวชน ประชาชน ตานยาเสพติด 530,000.00 กองการศึกษา ฯ 

62 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษาคารายหัว คาจัดการศึกษา คา
เครื่องแบบเรียน คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

319,000.00 กองการศึกษา ฯ 

63 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการอบรมผูสงูอายุใสใจสุขภาพและรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน 

45,000.00 กองการศึกษา ฯ 
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64 
ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 

โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานครู นักเรียน และมอบวุฒิบัตรแกผูสำเร็จ
การศึกษาระดับปฐมวัย 

10,000.00 กองการศึกษา ฯ 

65 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติ องคการบริหารสวนตำบล

นิคม 
50,000.00 สำนักปลัด อบต. 

66 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 
โครงการ อบต.เคลื่อนท่ีพบประชาชน 0.00 สำนักปลัด อบต. 

67 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 
โครงการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการสาธารณะ 20,000.00 สำนักปลัด อบต. 

68 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 
โครงการจัดประชุมประชาคม เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 - 

2570) 
20,000.00 สำนักปลัด อบต. 

69 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 

โครงการฝกอบรมคณุธรรมจริยธรรมคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ของ อบต.นิคม 
30,000.00 สำนักปลัด อบต. 

70 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง พนักงานครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ของ อบต.นิคม 
150,000.00 สำนักปลัด อบต. 

71 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 
โครงการเทศกาลกินปลาน้ำมลูอำเภอสตึก 90,000.00 กองการศึกษา ฯ 

72 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 
โครงการจัดงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานพิธีและงานนโยบายสำคญั 10,000.00 สำนักปลัด อบต. 

73 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 
โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุง 10,000.00 สำนักปลัด อบต. 

74 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 

โครงการรับและสงเสด็จพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว พระบรมวงศานุวงศพระองศอ่ืน ทรง
เสด็จประกอบพระราชกรณียกิจ และบุคคลสำคัญ มาปฏิบัตภิารกิจ ณ ทา

อากาศยานบุรีรัมย 

15,000.00 สำนักปลัด อบต. 

75 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และพัฒนา

องคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 
โครงการขอรับการสนบัสนุนการดำเนินการ ศูนยปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
20,000.00 สำนักปลัด อบต. 
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  4) จำนวนโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณจากเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ และการใชจายเงินสะสมและนำมาดำเนินการ 
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 
งบประมาณ 

โครงการดำเนินการจริง รอยละของโครงการไดรับการอนุมัติ 
งบประมาณกับโครงการที่ดำเนินการจริง 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

16 6,385,000 14 6,067,253.00 11.86 15.29 

2.การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจ
ในทองถ่ิน  

7 1,312,000 4 1,179,677.00 3.39 2.97 

3.การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพ
ชีวิต 

21 24,092,500 13 19,565,545.00 11.02 49.30 

4.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีในทองถ่ิน 

20 7,486,000 14 7,061,651.16 11.86 17.79 

5.การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

11 415,000 7 192,266.00 5.93 0.48 

รวม 75 39,690,500 52 34,066,392.16 44.07 85.83 
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  5) รายละเอียดโครงการทีไ่ดรับอนุมัติงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณจากเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ และการใชจายเงินสะสมและนำมาดำเนินการ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโนนพะไลย หมู 
14 จากที่นานางเสาร เหยียดรัมย ถึง ที่นานายพิมพ สุรัมย 

460,000.00 449,000.00 449,000.00 11,000.00 

2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานดงยายเภา หมู 
3 จากหลังโรงเรียนบานดงยายเภา ถึงหนองตาเหงี่ยม 

434,000.00 423,000.00 423,000.00 11,000.00 

3 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโคกกอง หมู 2 
จากบานนายเกรียง บุญคำ ถึง ที่นายบัวพนัธ จันทะสอน 

456,000.00 444,400.00 444,400.00 11,600.00 

4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางโรงขนมจีน 
บานโคกอิสระ หมูที1่0 ตำบลนคิม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

456,000.00 443,000.00 443,000.00 13,000.00 

5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานกุดชุมแสง หมู 
11 รอบหนองตาเหงี่ยม 

463,000.00 441,000.00 441,000.00 22,000.00 

6 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานตลาด หมู 8 
รอบหนองน้ำตลาด 

457,000.00 445,000.00 445,000.00 12,000.00 

7 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานตำหนัก หมู 21 
จากหลังวัดบานหัวชาง ถึง หนองตำหนัก 

434,000.00 372,249.00 372,249.00 61,751.00 

8 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนแอสฟสตกิ บานหนองมวง หมู 4 จาก
บานนายทองอิน สำราญ ถึง บานนางคำ บัวทอง 

456,000.00 455,500.00 455,500.00 500.00 

9 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานล้ินเก่ีย หมู 13 
ตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย จากหนาบานนายภัค

434,000.00 423,000.00 423,000.00 11,000.00 
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สาธารณูปโภค วุฒิ เที่ยงธรรม - สวนยางนางปทุม หลักด ี

10 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานสระกอไทร หมู 
5 จากบานนายสอน ทองจนัทร เช่ือมบานจะหลวย ตำบล

รอนทอง 
456,000.00 444,443.00 444,443.00 11,557.00 

11 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาหนองมวงเหนือ 
หมู 23 จากสี่แยกถนนลาดยาง ไปหนองตูมกา 

456,000.00 443,000.00 443,000.00 13,000.00 

12 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานไทรงาม หมู 24 
จากที่นายสันติ สุยโพธิ์นอย เชื่อม ทางแยกบานไทรงาม 

461,000.00 449,996.00 449,996.00 11,004.00 

13 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองจาน หมู 
18 จากที่นานางสวาท กะจง ถึง ที่นานางสุกัญญา วรรณสุทธะ 

456,000.00 388,869.00 388,869.00 67,131.00 

14 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหัวชาง หมู 6 
ไปบานโคกอิสระ หมู 10 ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย 

456,000.00 444,796.00 444,796.00 11,204.00 

15 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานการเกษตร และเศรษฐกิจ

ในทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดงูานแหลงการเรียนรูตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

406,000.00 382,385.00 382,385.00 23,615.00 

16 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานการเกษตร และเศรษฐกิจ

ในทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือ
พัฒนากลุมอาชีพ 

406,000.00 382,385.00 382,385.00 23,615.00 

17 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานการเกษตร และเศรษฐกิจ

ในทองถ่ิน 
โครงการ อบรมศึกษาดูงานอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก "อถล." 450,000.00 394,950.00 394,950.00 55,050.00 

18 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานการเกษตร และเศรษฐกิจ

ในทองถ่ิน 
โครงการอบรมสงเสริมอาชีพระยะสั้น 20,000.00 19,957.00 19,957.00 43.00 

19 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 
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20 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการอบรมควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

21 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 
โครงการแกไขปญหายาเสพตดิ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

22 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการอบรมสงเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ และคน
พิการ 

20,000.00 19,540.00 19,540.00 460.00 

23 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 
โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสนุัขบา 69,700.00 49,105.00 49,105.00 20,595.00 

24 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 
เงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

25 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 
โครงการสนบัสนนุเบ้ียยังชีพผูพกิารในเขต อบต.นิคม 7,100,000.00 4,907,400.00 4,907,400.00 2,192,600.00 

26 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 
โครงการสนบัสนนุเบ้ียยังชีพผูสงอายุในเขต อบต.นิคม 16,000,000.00 13,763,500.00 13,763,500.00 2,236,500.00 

27 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน อบต.นิคม 200,000.00 185,000.00 185,000.00 15,000.00 

28 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 
โครงการสนบัสนนุเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสในเขต อบต.นิคม 120,000.00 84,000.00 84,000.00 36,000.00 

29 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการอุดหนุนเงินงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการ
พระราชดำริดานสาธารณสุข ใหกับคณะกรรมการหมูบานใน

เขต อบต.นิคม 
180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

30 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา โครงการรณรงคกำจัดยุงลายโดยทรายอะเบท 27,000.00 27,000.00 27,000.00 0.00 
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ดานสาธารณสุข และคุณภาพ
ชีวิต 

31 
ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
ดานสาธารณสุข และคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการสนบัสนนุเงินอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงานในกิจการ
เหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

32 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการสนบัสนนุทีมเรือยาวเขารวมประเพณีแขงขันเรือยาว
อำเภอสตึก 

40,000.00 30,000.00 30,000.00 10,000.00 

33 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

คาสนับสนุนอาหารกลางวนั 3,262,000.00 3,173,034.00 3,173,034.00 88,966.00 

34 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการอุดหนุนกิจการดานการศึกษา(การสนับสนุนการสราง
เสริมประสบการณดานอาชีพ)ในโรงเรียนในเขต อบต.นิคม 

100,000.00 80,000.00 80,000.00 20,000.00 

35 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

คาใชจายอาหารเสิรม(นม) 1,440,000.00 1,424,867.16 1,146,337.98 15,132.84 

36 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาประเพณีมวงขาวเกมส 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

37 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผูสูงอายุ และ
ศึกษาดูงานดานศาสนาและวฒันธรรม 

200,000.00 199,820.00 199,820.00 180.00 

38 
ยุทธศาสตรการสงเสริม

การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
โครงการแขงขันกีฬาประชาชนทองถ่ินสัมพันธ 90,000.00 89,329.00 89,329.00 671.00 
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วัฒนธรรมและประเพณีใน
ทองถิ่น 

39 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการกิจกรรมการแขงขันกีฬาประเพณีลำนำ้โคงเกมส 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

40 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 15 หมูบาน 240,000.00 240,000.00 240,000.00 0.00 

41 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.นิคม(อาหารกลางวนั) 

980,000.00 837,828.00 837,828.00 142,172.00 

42 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ 80,000.00 78,129.00 78,129.00 1,871.00 

43 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา เยาวชน ประชาชน ตานยาเสพติด 530,000.00 529,611.00 529,611.00 389.00 

44 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการสนบัสนนุคาใชจายบริหารสถานศึกษาคารายหัว คา
จัดการศึกษา คาเครื่องแบบเรียน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

319,000.00 267,003.00 267,003.00 51,997.00 

45 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถิ่น 

โครงการอบรมผูสูงอายุใสใจสุขภาพและรวมสบืสานวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

45,000.00 42,030.00 42,030.00 2,970.00 

46 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ โครงการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการสาธารณะ 20,000.00 15,000.00 15,000.00 5,000.00 
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และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

47 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 

และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

โครงการจัดประชุมประชาคม เพื่อทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ.2566 - 2570) 

20,000.00 12,310.00 12,310.00 7,690.00 

48 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 

และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อบต.นิคม 
30,000.00 29,956.00 29,956.00 44.00 

49 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 

และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

โครงการเทศกาลกินปลาน้ำมูลอำเภอสตึก 90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 

50 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 

และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

โครงการจัดงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานพิธีและงาน
นโยบายสำคัญ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

51 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 

และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

โครงการรับและสงเสด็จพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
พระบรมวงศานุวงศพระองศอ่ืน ทรงเสด็จประกอบพระราช

กรณียกิจ และบุคคลสำคัญ มาปฏิบัติภารกิจ ณ ทาอากาศยาน
บุรีรัมย 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

52 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 

และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

โครงการขอรับการสนับสนุนการดำเนินการ ศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 
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  6) โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ไดรบัการอนุมัติงบประมาณและไมไดดำเนินการ 
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการไดรับอนุมัติงบประมาณ โครงการที่นำมาดำเนินการ รอยละโครงการทีไ่ดรบัอนุมัติ 
งบประมาณ และ
ไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน จำนวนโครงการ จำนวนเงิน จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค 

16 6,385,000 14 6,067,253.00 2.00 317,747 

2.การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจใน
ทองถิ่น  

7 1,312,000 4 1,179,677.00 3.00 132,323 

3.การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพ
ชีวิต 

21 24,092,500 13 19,565,545.00 8.00 4,526,955 

4.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีในทองถ่ิน 

20 7,486,000 14 7,061,651.16 6.00 424,349 

5.การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพื่อการ
บริการสาธารณะ 

11 415,000 7 192,266.00 4.00 222,734 

รวม 75 39,690,500 52 34,066,392.16 2.00 317,747 
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   7) สรุปโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณและนำมาดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
   -โครงการและงบประมาณ 
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน 

โครงการ
ไดรับอนุมัติงบประมาณ 

โครงการที่นำมาดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 59 34,660,000 16 6,385,000 14 6,067,253 
2.การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจในทองถ่ิน  7 1,070,000 7 1,312,000 4 1,179,677 
3.การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 21 24,840,000 21 24,092,500 13 19,565,545 
4.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี
ในทองถ่ิน 

20 7,003,000 20 7,486,000 14 7,061,651.16 

5.การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ 11 910,000 11 415,000 7 192,266 
รวม 118 68,483,000 75 39,690,500 52 34,066,392.16 
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 16) ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    16.1) ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
     16.1.1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินมาจัดทำงบประมาณเพ่ือ 
ดำเนินโครงการ ท้ังเงินงบประมาณจากขอบัญญัติงบระมาณรายจายประจำป การใชจายเงินสะสม การโอนเงินงบประมาณ 
ที่เหลือจายมาตั้งจายรายการใหม แตนำโครงการมาปฏิบัติไมครบตามจำนวนที่ไดอนุมัติงบประมาณไว เนื่องจากจัดทำ ไม 
ทันตามชวงเวลาที่กำหนดและมีการแกไขระยะเวลาในแผนการดำเนินงานแลวแตสุดทายก็ทำไมทันจึงทำใหโครงการตกไป 
ทำใหรอยละความสำเร็จในการนำโครงการในแผนพัฒนามาดำเนินการจริงไมถึงรอยละ 50 
    16.1.2) โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น บางโครงการไดรับการอนุมัติงบประมาณแลวแตไมสามารถ 
ดำเนินการไดทันในปงบประมาณ นั้นจึงตองกันเงินมาดำเนินการในปงบประมาณถัดไป เนื่องจากไมมีความพรอมในสถานท่ี 
หรือมีขอจำกัดบางอยาง และยังมีหลายโครงการที่กันเงินมาแลวและขยายเวลาการดำเนินการแลวแตก็ไมสามารถจัดทำ 
โครงการดังกลาวใหเสร็จสิ้นทำใหโครงการนั้นตกไปอีก 
   16.1.3) การไดผูรับจางในการดำเนินโครงการที่ขาดการวางแผนและไมมีความพรอมในการดำเนิน โครงการ 
ทำใหระยะเวลาในการจัดทำโครงการไมเปนไปตามแผนที่กำหนด งานลาช า สงงานเลยกำหนด เสี่ยงตอการทิ้ง งาน 
และทำใหเบิกจายเงินไมทันในปงบประมาณ 
    16.2) แนวทางการแกไข 
   16.2.1) พิจารณานำโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินที่คาดวาจะสามารถทำไดทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
ลดการแกไขระยะเวลาในแผนการดำเนินงาน และไมตองมีการกันเงินงบประมาณไปดำเนินการในปถัดไป 
   16.2.2) ควรมีการวางแผนการจัดทำโครงการกอนที่จะพิจารณานำโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่นมา 
จัดทำงบประมาณโดยการเตรียมความพรอมทั้งดานสถานที่และแกไขขอจำกัดตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดปญหาในการทำโครงการ 
นั้น เพ่ือใหการทำโครงการนั้นเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด ลดการยกเลิกโครงการ 
   16.2.3) เมื่อไดผูรับจางในการจัดทำโครงการแลว กอนดำเนินการควรเรียกผูรับจางมาพูดคุยทำความตกลง 
กอนเพื่อเปนการยืนยันวาผูรับจางจะทำโครงการตามแผนที่จัดสงมาใหเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดและลดความเสี่ยงใน 
การทิ้งงาน 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  จากรายงานผล การติ ดตามและประเมิ นผลแผน พัฒ นาท องถิ่ นขององค การบริห ารส วนตำบลนิ คม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  จำนวนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลนิคม จำนวน5 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
    ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจในทองถิ่น 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถ่ิน 
     ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ   
ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.11 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16.50 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 50.28 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.39 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 4.06 

3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

(5) 4.17 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.11 

3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.11 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.17 

3.7 วิสัยทัศน (5) 4.39 

3.8 กลยุทธ (5) 4.28 

3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.06 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) (5) 4.22 

3.11 แผนงาน (5) 4.22 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.11 

รวมคะแนน 100 83.89 

 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรได เพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควร
น อยกว าร อยละ  80 (80 คะแนน ) ผล  ป รากฏ ว าอ งค การบ ริห ารส วน ตำบ ลนิ คม  ได ค ะแน น ร อยละ 83.99 
เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถิ่นที่ 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 59 

2.การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจในทองถ่ิน  7 

3.การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 21 

4.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรกัษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถ่ิน 20 

5.การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพื่อการบริการสาธารณะ 11 

รวม 118 
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   ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.61 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.44 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.56 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.28 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 25.11 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.28 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.17 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง 

(5) 4.17 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.22 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

(5) 4.17 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 4.11 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35) 29.56 

6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

(5) 4.44 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

(5) 4.28 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.11 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ(5) 4.11 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน 
การศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) 4.11 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพื้นฐาน 

(5) 4.44 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.06 

รวมคะแนน 100 84.56 
 

   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควร ไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ไมควร
น อยก ว าร อยละ 80 (80 คะแน น ) ผ ลป รากฏ ว าอ งค ก ารบริ ห ารส วน ตำบ ลนิ ค ม  ได ค ะแน นร อ ยล ะ 84.56 
เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
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  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองให 
ความสำคัญกับ (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใชสำหรับการติดตามและประเมินผล และ (3) กรรมวิธี 
หรือวิธีการตาง ๆ หรือรูปแบบตาง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจึงตองใชวิธีการติดตามดังนี้ 
  (1)การออกแบบการติดตามและประเมินผลมี เป าหมายเพื่ อมุ งตอบป ญหาการติดตามและประเมินผล
ไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นไดการใชเอกสาร 
(Document)เปนที่เขาใจงาย กระชับ ในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
  (2) โดยการสำรวจ(Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากการบันทึกที่ผูรับผิดชอบโครงการพัฒนาที่จัดทำไวแลว 
หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นต องมีการจดบันทึก (Record) สังเกต 
(Observation)ห รื อ  วั ด  (Measurement) โด ยด ำ เนิ น ก าร ใน พ้ื น ที่ จ าก ผู มี ส ว น เกี่ ย วข อ ง  ส ำนั ก /กอ ง  ต า ง  ๆ 
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ินหรือ หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
  
 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
นิคม กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 

1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกำหนดกรอ แนวทาง วิธีการและหวงเวลา 

ธันวาคม 2567 - มกราคม 
2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง
วิธีการและหวงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล
ไดตลอด ระยะเวลา 

มกราคม – กันยายน 2568 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตำบลนิคมเพ่ือ 
ดำเนินการตอไปและประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2568 

4 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององค
การบริหารสวนตำบลนิคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหสภา 
องคการบริหารสวนตำบลนิคม คณะกรรมการพัฒนา ทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 2568 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององค
การบริหารสวนตำบลนิคม ใหสำนัก/กองเพ่ือทราบและดำเนินการ 
ตามความเหมาะสมตอไป 

เดือน ธันวาคม 2568 – 
มกราคม 2569 

    

   ทั้งนี ้กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตาม ความเหมาะสมตามสถานการณภายในขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
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   การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถิ่น
ไดกำหนดการแบงขั้นตอน เพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี ้
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 

1 จัดเก็บขอมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
กิจกรรมตางๆ ที่ สำนัก/กอง ดำเนินการและที่ไมไดดำเนินการ 
ในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะป พ.ศ. 2568 

มกราคม – กันยายน 2568 

2 ใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำป พ.ศ. 2569 

ภายใน 90 วันนับแตวันประกาศ 
ใชขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 หรือภายในเดือน 
ธันวาคม 2568 

ใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำป พ.ศ. 2569 

3 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดทำเปนเลมรายงานการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
เพ่ือนำเสนอ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ภายในเดือน ธันวาคม 2568 

4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอ 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลนิคม ประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ตอไป 

ภายในเดือน ธันวาคม 2568 

   
  2.4กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1) การสังเกต เพื่อเฝ าดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท องถิ่นโดยการใชการสังเกต 2 รูปแบบ ไดแก  
การสังเกตแบบ มีส วนรวม คือการเข าไปมีส วนรวมในการจัดกิจกรรม/โครงการ และการสังเกตแบบไมมีส วนรวม 
หรือการสังเกตโดยตรง เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย 
  2) บันทึกขอมูล เปนการบันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) ของผูเก่ียวของหรือผูมีสวนไดเสียใน 
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  3) การสัมภาษณ  อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุ มก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีส วนเก่ียวของ 
ประชาชนในตำบล นิ คม  ผ ูได รับผลกระทบมีความเกี่ ยวข อง ผู มี ส วนได เสี ยและไดรับผลกระทบในระดับ ใด 
โด ย ก าร สั ม ภ าษ ณ ถู ก แ บ งอ อ ก เป น  2 ป ร ะ เภ ท  คื อ  ก าร สั ม ภ าษ ณ แ บ บ เป น ท างก า รห รื อ ก่ึ งท า ง ก า ร 
ซึ่ งใช แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง ดำเนินการสัมภาษณ  และการสัมภาษณ แบบไม เปน ทางการ ซึ่ งคล าย ๆ 
กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตรอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
  4) แบบสอบถาม(Questionnaire) แบงออกเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบปลายเปด ไมกำหนด 
คำตอบไว(2) แบบสอบถามแบบปลายปด โดยกำหนดคำถามและคำตอบท่ีสรางขึ้นจากการคาดการณลวงหนา 
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  2.5แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
  แบบหรือตารางสำหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งปรากฏในสวนตาง ๆ นั้น แบงการ
จำแนกการ ใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำป พ.ศ. 
2568 ของ และ งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
  1. แบบที่ใชในการลงรายการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจไดอยางงายรวมถึง ตา
รางตาง ๆ ที่กำหนดขึ้นเพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดการใชงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งนี้ไดมีการนำแบบ 
ตารางในระบบ e-plan มาใชรวมดวย  
  2. แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงาน  
  3. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำหรับสำนัก/กอง ลงขอมูลเพ่ือนำมาดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำป พ.ศ. 2568 และงบประมาณ
รายจาย ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ในตัวแบบหรือตารางที่กำหนดนี้ จะมีทั้งสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพิ่มเติมในแบบหรือตารางท่ีกำหนด
ไว เพื่อใหเขาใจไดงายขึ้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งจะนำไปสูการวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองตอ 
“วิสัยทัศน” ที่ไดกำหนดไว 
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สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
จำนวนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลนิคม จำนวน5 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
    ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจในทองถิ่น 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถ่ิน 
     ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือการบริการสาธารณะ   
ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.11 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16.50 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 50.28 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.39 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 4.06 

3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

(5) 4.17 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.11 

3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.11 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.17 

3.7 วิสัยทัศน (5) 4.39 

3.8 กลยุทธ (5) 4.28 

3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.06 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) (5) 4.22 

3.11 แผนงาน (5) 4.22 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.11 

รวมคะแนน 100 83.89 

   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรได เพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมควรน อยกว าร อยละ 80 (80 คะแนน) ผล ปรากฏว าองค การบริหารส วนตำบลนิคม ไดคะแนนรอยละ 83.89 
เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
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  1.2ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน  ประกอบดวย 
  1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ   2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง 
  3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทาง สังคม   4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน  6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ 
  7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ  8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ซ ึง่ ใ น ก า ร ใ ห ค ะ แ น น  แ น ว ท า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  
เ พ่ื อ ค วาม สอด คล อ งแผ น พั ฒ น าท อ งถิ่ น ของอ งค ก รป กครอ งส วน ท อ งถิ่ น  จ ากคะแน น  เต็ ม  20 ค ะแน น 
ในสวนของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ได 17.11 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและ ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 20 17.11 
ขอมูลพื้นฐานขององค  
กรปกครองสวนทองถ่ิน 

1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ตั้งของหมูบาน 
/ชุมชน/ ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 

(5) 4.44 

 ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดินลักษณะของแหลงน้ำ   

 ลักษณะของไม/ปาไมฯลฯ   

 2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากรเชน ขอมูล 

  

 เก่ียวกับจำนวนประชากรและชวงอายุและจำนวน    
ประชากร ฯลฯ 

  

 3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุขอาชญากรรมยาเสพติดการสังคมสงเคราะห 

(5) 4.28 

 4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือ ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทอง
ถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก และอ่ืน ๆ 

  

 5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปาโทรศพัท 

(5) 4.17 

 6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การ ปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณชิย/กลุม อาชีพ แรงงาน 

  

 7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 4.22 

 8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา  
ทองถ่ิน หรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชน การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการ โดยใชกระบวนการรวมคิดรวมทำ รวม 
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา  
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาที ่ (brainstorming)  
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1.3การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
  ประกอบดวย 1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง2) การวิเคราะหทางสังคม3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม4) 
การ วิเคราะหทางเศรษฐกิจ5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพ   
  ซึ่ ง ใ น ก า ร ใ ห ค ะ แ น น แ น ว ท า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ 
ประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ในสวน ของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพได 16.50 คะแนน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอด
คลอง ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผู
บริหารทองถ่ิน รวมถึง ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ และ
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 16.50 

 2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ินเปนตน 

(5) 4.06 

 3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง 
ๆ ทาง ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐที่มีผล ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 4)การวิ
เคราะหทางเศรษฐกิจขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ ส
งเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและ กลมุ ตางๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเป
นอยูทั่วไป เปนตน 

(5) 4.06 

 5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อ
ประเมิน สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโนม ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถิ่น โดยใช ก า ร วิ เค ร า ะ ห เชิ ง เท ค 
นิ ค Demand (Demand Analysis)/Global 
DemandและTrend  

(5) 4.22 
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1.4 ยุทธศาสตร 
  ประกอบดวย 3.1 ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป(พ.ศ. 2561-2580)  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13  3.3เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด  3.5ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  3.7 วิสัยทัศน  3.8 กลยุทธ  3.9 เปาประสงคของแต 
ล ะป ระ เด็ น ก ล ยุ ท ธ   3.10 จุ ด ยื น ท า งย ุท ธศ ษ ส ต ร  3.11 แ ผ น งาน  3.12 ค ว าม เชื่ อ ม โย งข อ ง ยุ ท ธศ าส ต ร  
ใน ภ า พ ร ว ม ซึ่ ง ใน ก า ร ให ค ะ แ น น แ น ว  ท า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจาก คะแนนเต็ม 60 คะแนนในสวนของยุทธศาสตร ได 
50.28 คะแนน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่ 
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสว
น ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
และประเด็นยุทธศาสตร 

60 
(5) 

50.28 
4.39 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครอง สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
หรือหมุดหมายและ ประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

(5) 4.06 

3.3เปาหมายการพัฒนาที่ยั่ง
ยืน(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ที่ สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGsและประเด็น ยุทธศาสตรขององคกรปกครองส
วนทองถ่ิน 

(5) 4.17 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร จังหวัด 

(5) 4.11 

3.5ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมสีวนรวมขององคการ 
บริหารสวนจังหวัดกับกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต 
จังหวัดที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.11 



35  

3.6 ยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไป
และขอมูล พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็น ปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคลองกับสภาพ พื้นที่จริงและเป
นไปตามหนาทแีละอำนาจขององคกรปกครอง สวนท
องถ่ินมีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
ที่กำหนดไว 

(5) 4.17 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะ
แสดง สถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือ บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นใน อนาคต และศักยภาพท่ีเปนลักษณะ
เฉพาะขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินที่แสดงใหเห็น
ถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนา ทองถ่ิน 

(5) 4.39 

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง 
วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งทีตองทำตามหนาที่และอำนาจ
ขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ ชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็น คำถามท่ี
สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา 
กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.28 

3.9 เปาประสงคของแตละ 
ประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกล ยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธและ ยุทธศาสตรที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดย องคกรปกครองสว นทองถ่ินมีเปาประ
สงคใดจะทำสิ่งใด เปาหมายการพฒั นาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 4.06 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ินที่มีความมุงมั่นอันแนวแนในการ
วางแผนพัฒนา ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององค
กรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทาง ยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริง
หรือมีอยูจริงคอือะไรท่ีจะพัฒนาให เกิดผลสำเร็จได 

(5) 4.22 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ
จำแนกแผนงาน ตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปน การวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำ งบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนา ทองถ่ินทีจะเกิดข้ึนซึ่ง
สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว แผนงานจะแสดงให
เห็นวาจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาใน อนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงาน หรือไม 

(5) 4.22 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ทีไ่ด 

3.12 ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่
นำไปสูการ พัฒนาทองถิ่นที่มาจากยุทธศาสตรทุก
ระดับ ไดแก ยุทธศาสตร ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ ฉบับที่ 
13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน ท
องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ิน มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยง
กันอยางไรเพ่ือใหการ พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 4.11 
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2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  1) การใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.61 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.44 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.56 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.28 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 25.11 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.28 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.17 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง 

(5) 4.17 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.22 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

(5) 4.17 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 4.11 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35) 29.56 

6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 4.44 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข  ปญหา 
ความยากจน 

(5) 4.28 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ 
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.11 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.11 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึก
ษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) 4.11 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 4.44 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
ดานการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.06 

รวมคะแนน 100 84.56 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควร 
ไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ไมควรนอยกวารอยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลนิคม ไดคะแนนรอยละ 84.56 เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
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   2) แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สำหรับโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย         
5.1 ความชัดเจน ของชื่อโครงการ 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
5.4มี ก า ร ป ร ะ ม า ณ ก า ร  ร า ค า ถู ก ต อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  5.5 มี ก า ร ก ำ ห น ด ตั ว ชี้ วั ด  (KPI) 
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ ผ ล ที่ ค า ด ว า จ ะ  ไ ด รั บ  5.6 ผ ล ที่ ค า ด ว า จ ะ
ไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ได 25.11 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา 
โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ สาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที ่กำหนดไว 
(2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการ 
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพื่อใหการ 
พัฒนา บรรลุตาม วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 
กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะ พัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 
(5) 

25.11 
 
4.28 

5..2 กำหนดวัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงค สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอด
คลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี ลักษณะเฉพาะเจาะจงจะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/สงเสรมิ ฯลฯ 

(5) 4.17 

5.3 เป าหมาย (ผลผลิ ต 
ของโครงการ) มี ความ ช ั
ดเจนนำไปสู การตั้ ง 
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปา
หมายตอง ชัดเจนสามารถระบุจำนวนเทาใดกลุมเปาหมายคืออะไร 
มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให ชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหนเริ่มต
นในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือใดใครคือ กลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวา กลุมเปาหมายหลัก กลุ
มเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ 
“งบประมาณ” 

(5) 4.17 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ทีไ่ด 

5.4 
มีการประมาณการราคา 
ถูกตองตามหลักวิธีการ 
งบประมาณ 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือ กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในท
องถ่ินตามหลักการพัฒนา อยางย่ังยืนมีการประมาณการราคาถูกต
องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ ประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ ราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบ
ไดในเชิงประจักษ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) (2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะตอง
คำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ จัดทำโครงการไดแก (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อม 
ล้ำในการพัฒนาทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบไดวัดไดพิสูจนได
วาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 4.22 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคและผลที่คา
ด วาจะไดรับ 

มีการกำหนดตั วชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: KPI)
ที่ สามารถวัด ได (measurable)ใช บอกประสิ ทธิ ผล
(effectiveness)ใช บอกประสิ ทธิ ภาพ (efficiency)ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก 
ผลของวัตถุประสงคทีเกิดสิ่งทไีดรับ(การคาดการณคาดวาจะไดรับ)
ตัวชี้วัดที่แสดง ใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรือ
ผลที่คาดวาจะไดรับ อยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/
แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.17 

5.6 ผลที่คาดวาจะได รับ 
สอดคลองกับโครงการ แ 
ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ที่ 
กำหนดไว 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่ง สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะตองเทากับ วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด และ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการ
ดำเนินงานอยาง ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง(5) ส
งผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.11 
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   3) แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสำหรับโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปประกอบ
ดวย  6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม  6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ รายจ ายแก ไขป ญ หาความยากจน  6.3 โครงการพัฒ นาท องถิ่ นที่ น ำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ  6.5 โครงการพัฒนา ทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภู มิป ญ ญาท องถิ่ น   6.6 โครงการพัฒนาท องถิ่ นที่ น ำไปจัดทำ 
งบ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย เ ก่ี ย ว กั บ ด า น โค ร งส ร า ง พ้ื น ฐ า น   6.7 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น ท่ี น ำ ไป จั ด ท ำ 
งบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ  จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน ได 29.56 คะแนน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณราย 
จาย ประจำป 
6.1 โครงการพัฒนา 
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณ รายจาย 
ประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน 
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ 
ที ่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม นอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

35 
(5) 

29.56 
4.44 

6.2 โครงการพัฒนา 
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจาย 
แกไขปญหาความ ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือแก
ไขปญหา ความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 
จำนวนไมนอยกวา รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.28 

6.3 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาทองถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณราย 
จายดาน การบริหารจัด 
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติสิงแวดลอมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกว
ารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.11 

6.4 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาทองถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณราย 
จาย เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่
ดำเนินการ เก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการดานการ
สาธารณสุขจำนวนไมนอยกวา รอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติงบประมาณ รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.11 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ทีไ่ด 
6.5 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาทองถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณราย 
จาย เก่ียวกับดานการ 
ศึกษา ศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิ ปญญาทอถิ่น 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่
ดำเนินการดาน การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย
ประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.11 

6.6 โครงการเพ่ือการ    
พัฒนาทองถ่ินที่ นำไปจัด 
ทำงบประมาณรายจาย 
เก่ียวกับดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่
ดำเนินการดาน โครงสรางพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจาย ประจำปตาม ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.44 

6.7 โครงการพัฒนา 
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณ 
รายจายเก่ียวกับดานการ 
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่
ดำเนินการดาน การบริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหล
งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการ บริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ งบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ที่ตั้งไว 

(5) 4.06 
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2.2 การสรุปสถานการณพัฒนา 
ประกอบดวย 1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให 
ดำเนินการ2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ซึ่งในการให 
คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง  
สวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนนได 8.61 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการ พัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตอบสนองความตองการไดโดยใชการวิ
เคราะหเชิงเทคนิคDemand (Demand Analysis)/Global 
Demandหรืออื่น ๆเปนการวิเคราะห โครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  

10  
(5) 

8.61 
4.33 

 2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการ พัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะ เกิดขึ้นในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิ
เคราะหเชิงเทคนิค Trendหรือนำ เทคนิคDemand (Demand 
Analysis)/Global Demandหรืออ่ืน ๆมา เชื่อมตอ เปนการวิ
เคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตร และวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.28 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประกอบดวย 1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 2) 
การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบซึ่งในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโคร
งการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนนได 8.44 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ 
เพ่ือ นำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปา
หมายเอาไว หรือไม จำนวนที่ดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว 
จำนวนที่ไมสามารถ ดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ การพัฒนาทองถิ่นตามหนาที่และ
อำนาจที่ไดกำหนดไว 

10 
(5) 

8.44 
4.22 

 2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการ พัฒนาทองถ่ินที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของข
อมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน  

(5) 4.22 

 
2.4การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  ประกอบดวย 1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  2) 
การกำหนดและ การวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบซึ่งในการใหคะแนน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อ ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 ได 8.56 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

3. การประเมนิผลการ นำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาใน เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือ
วัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ตรงตอความ ตองการของประชาชน และเปนไป
ตามหนาที่และอำนาจ ประชาชนพึง พอใจ มีความสุขจากการ
พัฒนาทองถิ่น โครงการพัฒนาครุภัณฑวัสด ุการดำเนินการตาง ๆมี
สภาพหรือลักษณะถูกตองคงทน ถาวร สามารถใช การไดตามวัตถุ
ประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึง สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได 
และเปนไป หลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 

10 
(5) 

4.28 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ทีไ่ด 
3. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ตอ) 

(2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)ที่เกิด
จาก1)ไดมีการ วิเคราะหในเชิงคุณภาพการวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชน ไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน 
กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.28 

 
2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธและแผนงานการพัฒนา 
  ประกอบดวย 1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน  2) การกำหนดและ 
การวิเคราะห กลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตาม 
และประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
ได4.28 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถิ่นซึ่งผานกา
รวิเคราะหเพ่ือการ พัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิคการวิเคราะห 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หรื อหลั กการบู รณ าการ (Integration) โดยนำไปจัดทำ
เปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินที่เปน รูปธรรม 5 (5) 4.28 
4.28 (2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร การพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะที่เปน รูปธรรม  

5 4.28 



45  

3.การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
  3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย 
     1. เพศ 
     2. อายุ 
     3. การศึกษา 
     4. อาชีพ 
   2) การวัดระดับในแบบสอบถามจะใชแบบสอบถาม 3 แบบ ดังนี้ 
      แบบที่ 1 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
มาก 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ      

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ      

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น      

4.มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ      

5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ      

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด      

7. ผลการดำเนินโครงการนำไปสูการแกปญหา 
ของประชาชนในทองถิ่น 

     

8. การแกปญหาตอบสนองความตองการของประชาชน      

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ      

 
แบบที่ 2 ความพึงพอใจในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 
ประเด็นการประเมิน/ยุทธศาสตร 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
มาก 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน      

2. ดานการศึกษาและการจัดการกีฬา      

3. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม      

4. ดานเศรษฐกิจ การคา และการทองเที่ยว      

5. ดานศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

     

6. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

7. ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี      
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แบบที่ 3 ความพึงพอใจในการใหบริการประชาชน 
 

 
ประเด็นการประเมิน/ยุทธศาสตร 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
ทีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
มาก 

1.เจาหนาทีใหบริการดวยความเต็มใจ รวดเร็ว เอาใจใส สภาพ      

2.เจาหนาทีใหคำแนะนำ ตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนถูกตอง      

3.กระบวนการขั้นตอน การใหบริการไมยงยาก ซับซอน      

4.ดานสถานทีและจัดสิงอำนวยความสะดวกในการใหบริการ      

 
สรุประดับความพึงพอใจตอการดำเนินงาน ประปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม แบบที่ 1 
ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ (คน) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย 
มาก 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ 12 14 15 8 1 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 12 13 14 8 3 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น 13 13 16 4 4 

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ 13 13 14 8 2 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 12 14 14 7 3 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 11 16 17 5 1 

7. ผลการดำเนินโครงการนำไปสูการแกปญหาของ 
ประชาชนในทองถ่ิน 

12 12 18 6 2 

8. การแกปญหาตอบสนองความตองการของประชาชน 13 12 16 7 2 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ 13 12 18 6 1 

รวม 111 119 142 59 19 

  สรุป ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนิคมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อยูในระดับ ปานกลาง 
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แบบที่ 2 ความพึงพอใจในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน/ยุทธศาสตร ระดับความพึงพอใจ (คน) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย 
มาก 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 14 17 13 4 2 
2.การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจในทองถ่ิน 11 18 13 8 - 
3.การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 11 18 17 3 1 
4.การสงเสริมการศกึษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีใน
ทองถ่ิน 

11 11 17 10 1 

5.การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพื่อการบริการสาธารณะ 10 19 13 7 1 
รวม 75 113 99 53 10 

  สรุป ความพึงพอใจตอผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา ทั้ง 5 ยุทธศาสตร ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ.2568 อยูในระดับ มาก 
 
แบบที่ 3 ความพึงพอใจในการใหบริการประชาชน 
 

ประเด็นการประเมิน/ยุทธศาสตร ระดับความพึงพอใจ (คน) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย 
มาก 

1.เจาหนาที่ใหบริการดวยความเต็มใจ รวดเร็ว เอาใจใส สุภาพ 14 24 11 1 - 

2.เจาหนาที่ใหคำแนะนำ ตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนถูกตอง 9 28 10 3 - 

3.กระบวนการขั้นตอน การใหบริการไมยุงยาก ซับซอน 8 22 16 4 - 

4.ดานสถานที่และจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการใหบริการ 9 29 11 1 - 

รวม 40 103 48 9 - 

  สรุป ความพึงพอใจในการบริการประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 อยูในระดับ มาก 
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4.การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
  4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูตอบแบบสอบถามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 
ทั้ง 5 ยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ2568 จำนวน 50 คน สรุปผลไดดังนี้ 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค ระดับความพึงพอใจของประชาชน อยู ในระดับ มาก จำนวน 
17 คน คิดเปนรอยละ 34 
2) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจในทองถิ่น ระดับความพึงพอใจของประชาชน อยู ในระดับ 
มาก จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 36 
3) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต ระดับความพึงพอใจของประชาชน อยูในระดับ มาก 
จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 36 
4) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถ่ิน ระดับความพึงพอใจของ 
ประชาชน อยูในระดับ ปานกลาง จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 34 
5) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพื่อการบริการสาธารณะ ระดับความพึงพอใจของประชาชน 
อยูในระดับ มาก จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 38 
 
  ทั้งนี้ในการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประชาชนมีขอเสนอแนะเพื่อใหองคการบริหาร สวนตำบลนิคม 
ไดปรับปรังแกไข เพ่ือใหการดำเนินงานปงบประมาณถัดไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้ 
   1.ควรแจงขาวสารใหประชาชนรับรูมากขึ้น 
   2.รับฟงความคิดเห็นในพื้นที่ในการเสนอความตองการตาง ๆ 
    3.ควรเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมใหมากขึ้น 
    4.การจัดการขยะและพัฒนาตัดหญาขางทางถนนรวมทั้งถนนภายในหมูบานใหมากกวาเดิม 
   5.อยากใหมีรถเก็บขยะ 
   6.สงเสริมการอนุรักษพันธุปลาในลำคลอง 
   7.พัฒนาแหลงน้ำเพื่อเปนแหลงประกอบอาชีพและพักผอนในตำบล 

  8.การทำงานของบุคลากรนอยเกินไป 
   9.การทำงานใหบริการใหรวดเร็วกวาเดิม 
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สวนที ่4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
  1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
  องคการบริหารสวนตำบลนิคม ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) โดยไดบรรจุโครงการตาง ๆ 
ไวตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลนิคม ทั้ง 5 ดาน ซึ่งสรุปผลการดำเนินการจัดทำโครงการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกตามยุทธศาสตร ดังนี ้
1) โครงการพัฒนาและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร 2566 2567 2568 2569 2570 
จำ 

นวน 
งบประมาณ จำ 

นวน 
งบประมาณ จำ 

นวน 
งบประมาณ จำ 

นวน 
งบประมาณ จำ 

นวน 
งบประมาณ 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน 
และสาธารณูปโภค 

74 140,897,000 85 197,726,200 59 34,660,000 24 95,770,000 10 89,830,000 

2.สงเสริมพัฒนา
ดานการเกษตร 
และเศรษฐกิจใน
ทองถ่ิน 

7 1,070,000 7 1,270,000 7 1,070,000 7 1,070,000 7 1,070,000 

3.การสงเสริม
พัฒนาดาน
สาธารณสุข และ
คุณภาพชีวิต 

18 24,420,000 21 24,830,000 21 24,840,000 22 24,870,000 22 24,880,000 

4.การสงเสริม
การศกึษา ศาสนา 
อนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีใน
ทองถ่ิน 

17 6,066,000 18 6,738,000 20 7,003,000 20 6,948,000 20 6,993,000 

5.การบริหาร
จัดการ และพัฒนา
องคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

12 920,000 12 920,000 11 910,000 11 910,000 11 910,000 

รวม 128 173,373,000 143 231,484,200 118 68,483,000 84 129,568,000 70 123,683,000 
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    2) จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณทั้งงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป และ งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการใชจายเงินสะสม 
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการ
ไดรับการอนุมัติงบประมาณ 

รอยละของโครงการในแผนพฒันาทองถ่ิน 
กับโครงการทีไ่ดรบัการอนุมัติงบประมาณ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภค 

59 34,660,000.00 16 6,385,000 13.55 9.32 

2.การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจ
ในทองถ่ิน 

7 1,070,000.00 7 1,312,000 5.93 1.92 

3.การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพ
ชีวิต 

21 24,840,000.00 21 24,092,500 17.79 35.18 

4.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีในทองถ่ิน 

20 7,003,000.00 20 7,486,000 16.94 10.93 

5.การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือการ
บริการสาธารณะ 

11 910,000.00 11 415,000 9.32 0.61 

รวม 118 68,483,000.00 75 39,690,500 63.53 57.95 
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     3) จำนวนโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
และงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการใชจายเงินสะสมและนำมาดำเนินการ 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการ
ไดรับการอนุมัติงบประมาณ 

โครงการท่ีนำมาดำเนินการ รอยละของโครงการไดรับการอนุมัต 
งบประมาณกับโครงการที่ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภค 

16 6,385,000 14 6,067,253.00 11.86 15.29 

2.การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และ
เศรษฐกิจในทองถ่ิน 

7 1,312,000 4 1,179,677.00 3.39 2.97 

3.การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และ
คุณภาพชีวิต 

21 24,092,500 13 19,565,545.00 11.02 49.30 

4.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีในทองถ่ิน 

20 7,486,000 14 7,061,651.16 11.86 17.79 

5.การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือ
การบริการสาธารณะ 

11 415,000 7 192,266.00 5.93 0.48 

รวม 75 39,690,500 52 34,066,392.16 44.07 85.83 
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    4) สรุปโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินทีไ่ดรับการอนุมัติงบประมาณและนำมาดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
   -โครงการและงบประมาณ 
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น โครงการไดรับอนุมัติงบประมาณ โครงการท่ีนำมาดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 59 34,660,000 16 6,385,000 14 6,067,253 
2.การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจใน
ทองถิ่น  

7 1,070,000 7 1,312,000 4 1,179,677 

3.การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 21 24,840,000 21 24,092,500 13 19,565,545 
4.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณีในทองถ่ิน 

20 7,003,000 20 7,486,000 14 7,061,651.16 

5.การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพ่ือการบริการ
สาธารณะ 

11 910,000 11 415,000 7 192,266 

รวม 118 68,483,000 75 39,690,500 52 34,066,392.16 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1.จำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งหมด คิด
เปนรอยละ 63.53 
2.จำนวนงบประมาณของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ทั้งหมด คิดเปนรอยละ  57.95 
3.จำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งหมด คิดเปนรอยละ 44.07 
4.จำนวนงบประมาณของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งหมด คิด
เปนรอยละ 85.83 
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2. ขอสังเกตในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
  1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น โดยการยายป พ.ศ.โครงการที่จะดำเนินงาน
จากป พ.ศ.อื่น  มาดำเนินการใน ป 2568  ทำใหโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินป 2568 มีเพิ่มมากขึ้น แตเมื่อมีการ
พิจารณานำโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินมาดำเนินการ ปรากฏวาสวนใหญมีการพิจารณาโครงการที่ยายมาจากป 
พ.ศ.อ่ืนมาดำเนินการ สงผลใหเมื่อมีการวัดสัดสวนการนำโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินมาดำเนินการจริง  มีสัดสวน
นอยลง ประกอบกับโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายที่ไดอนุมัติงบประมาณไวแลว แตมีการยกเลิกไม
ดำเนินการในป 2568  ก็สงผลตอการวัดประสิทธิภาพสัดสวนการนำโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินมาดำเนินการจริง 
มีสัดสวนนอยลงเชนกัน  
  2) โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน บางโครงการไดรับการอนุมัติงบประมาณแลวแตไมสามารถดำเนินการไดทัน 
ในปงบประมาณนั้น จึงตองกันเงินมาดำเนินการในปงบประมาณถัดไป ทำใหโครงการที่ตั้งงบประมาณไวในปถัดไปแลว 
ตองชะลอไวกอน ตองเรงดำเนินการโครงการท่ีกันเงินไวจากปที่แลวใหเสร็จสิ้นกอน เพราะหากไมดำเนินการใหเสร็จ 
โครงการจะตองตกไป สงผลใหโครงการในปปจจุบันทำไมทันก็ตองกันเงินไปในปถัดไป  
  3) โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก แตงบประมาณในการดำเนินการมีนอย จึงตองจัดหาแหลง
งบประมาณมาจากภายนอก หรือการใชจายเงนิสะสม  
3. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  
  3.1 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  
    1) ควรพิจารณาและใหความสำคัญในการคัดเลือกโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินตามป พ.ศ. ที่จะ
ดำเนินการให มากที่สุด ลดการแกไขป พ.ศ.ในแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหการวัดประสิทธิภาพสัดสวนการนำโครงการ
จากแผนพัฒนา ทองถ่ิน มาดำเนินการจริง มีสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้นจากปที่แลว  
    2) ควรมีการวางแผนและเตรียมความพรอมดานสถานที่และแกไขขอจำกัดตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดปญหาใน
การทำ โครงการ รวมทั้งการจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติงานดานชางใหเพียงพอ เพ่ือใหการทำโครงการนั้นเสร็จสิ้น
ตามระยะเวลา ที่กำหนด ลดการยกเลิกโครงการ และการกันเงินเพื่อนำไปดำเนินการในปงบประมาณถัดไป  
  3) ในการพิจารณาบรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรวางแผนไวลวงหนาและมีเปาหมายโครงการที่
ชัดเจน และมีความสัมพันธกับงบประมาณที่คาดวาจะดำเนินการไดในระยะเวลาของการใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
จำนวน โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีความเหมาะสมกับงบประมาณที่ตั้งไวและดำเนินการไดตามที่กำหนดไวในแต
ละป  
  4) เมื่อไดผูรับจางในการจัดทำโครงการแลว ควรมีการจัดทำมาตรการหรือดำเนินการเรียกผูรับจางมาพูดคุย
ทำความ ตกลงรวมกันกอนเพื่อเปนการยืนยันวาผูรับจางจะทำโครงการตามแผนที่จัดสงมาใหเสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ี
กำหนดและ ลดความเสี่ยงในการท้ิงงาน  
  3.2 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
    1) ควรมีการวางแผนการจัดทำโครงการใหดำเนินการใหทันในแตละปงบประมาณ  
    2) ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับใหม ควรเนนการพัฒนาดานการวางผังการระบายน้ำในตำบล 
เนื่องจากตำบลนิคมเปนพ้ืนที่ราบลุมติดแมน้ำ ทำใหเกิดปญหาน้ำทวมขังในพ้ืนที่ รวมถึงการวางระบบระบายน้ำภายใน
หมูบานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
    3) ในการวางแผนการกอสรางถนนตางๆ ภายในหมูบาน ควรสำรวจเสนทางใหครอบคลุมทั้งหมูบาน และ
วางแผนลำดับการกอสรางเสนทางตางๆ โดยใหความสำคัญการการมุงเนนแกปญหาสาธารณะกอน 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

------------------------------ 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนด 
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา      
ทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบ
หาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย
อยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป   

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถิ่น เพราะระบบการ
ติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม และ
ทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูลดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และ
พัฒนาตอไป  

  องคการบริหารสวนตำบลนิคม ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ดาน ดังนี้  
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร และเศรษฐกิจในทองถิ่น 
  ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น 
  ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการ และพัฒนาองคกรเพื่อการบริการสาธารณะ   

  ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ขององคการบริหารสวนตำบลนิคม มีดังนี้ 
  1. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  
  1.1 ควรพิจารณาและให ความสำคัญ ในการคัดเลือกโครงการจากแผนพัฒนาท องถิ่นตามป  พ.ศ.                
ที่จะดำเนินการใหมากที่สุด ลดการแกไขป พ.ศ.ในแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหการวัดประสิทธิภาพสัดสวนการนำ
โครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินมาดำเนินการจริง มีสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้นจากปที่แลว  
  1.2 ควรมีการวางแผนและเตรียมความพรอมดานสถานที่และแกไขขอจำกัดตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดปญหาใน
การทำโครงการ รวมทั้งการจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติงานดานชางใหเพียงพอ เพ่ือใหการทำโครงการนั้นเสร็จสิ้น         
ตามระยะเวลาที่กำหนด ลดการยกเลิกโครงการ และการกันเงินเพ่ือนำไปดำเนินการในปงบประมาณถัดไป  
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  1.3 ในการพิจารณาบรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรวางแผนไวลวงหนาและมีเปาหมายโครงการที่ 
ชัดเจนและมีความสัมพันธกับงบประมาณท่ีคาดวาจะดำเนินการไดในระยะเวลาของการใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
จำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีความเหมาะสมกับงบประมาณท่ีตั้งไวและดำเนินการไดตามที่กำหนดไวในแต
ละป  
  1.4 เมื่อไดผูรับจางในการจัดทำโครงการแลว ควรมีการจัดทำมาตรการหรือดำเนินการเรียกผูรับจางมาพูดคุย 
ทำความตกลงรวมกันกอนเพ่ือเปนการยืนยันวาผูรับจางจะทำโครงการตามแผนที่จัดสงมาใหเสร็จสิ้นตามระยะเวลา    
ที่กำหนดและลดความเสี่ยงในการท้ิงงาน  
  2. ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  2.1 ควรมีการวางแผนการจัดทำโครงการใหดำเนินการใหทันในแตละปงบประมาณ  
  2.2 ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับใหม ควรเนนการพัฒนาดานการวางผังการระบายน้ำในตำบล 
เนื่องจากตำบลนิคมเปนพ้ืนที่ราบลุมติดแมน้ำ ทำใหเกิดปญหาน้ำทวมขังในพ้ืนที่ รวมถึงการวางระบบระบายน้ำภายใน
หมูบานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.3 ในการวางแผนการกอสรางถนนตางๆ ภายในหมูบาน ควรสำรวจเสนทางใหครอบคลุมทั้งหมูบาน และ
วางแผนลำดับการกอสรางเสนทางตางๆ โดยใหความสำคัญการการมุงเนนแกปญหาสาธารณะกอน 
 


