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รายงานผลการดำเนนิการ  

เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
อำเภอ สตึก  จังหวัดบุรีรัมย ์

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/Result) 

1.โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตแก่
บุคลากร 

ไตรมาส 1 
1 ตุลาคม  – 31 
ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด 

บุคลากรเข้ารับการ
อบรมและรับทราบ
แนวทางปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ส่งผลให้
ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
ระดับสูง 

2.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 

ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมและติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ไตรมาส 1 
1 ตุลาคม – 31 
ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด 
มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติแก่บุคลากร 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมมากขึ้น 

3.มาตรการ No Gift Policy 

ประกาศนโยบาย งดรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบ 

ไตรมาส 1 
1 ตุลาคม  – 31 
ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด 
มีประกาศ No Gift 
Policy และกิจกรรม
รณรงค์ภายในองค์กร 

ลดความเสี่ยงในการรับสินบนและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 

4.โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

จัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 

ไตรมาส 1 
1 ตุลาคม  – 31 
ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด 
บุคลากรและประชาชน
รับทราบแนวทาง
ต่อต้านการทุจริต 

เกิดค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริตใน
องค์กร 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/Result) 

5.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลการใช้
งบประมาณและเปิด
โอกาสให้ตรวจสอบได้ 

ไตรมาส 1     
 1 ตุลาคม  – 31 
ธันวาคม 2567 

กองคลัง 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
แผนและผลการใช้
งบประมาณผ่าน
เว็บไซต์ 

ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

6.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

ตรวจสอบและเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะตาม
หลักเกณฑ์ OIT 

ไตรมาส 1    
  1 ตุลาคม  – 31 

ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด / 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

ข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ครบถ้วน 

ตัวชี้วัด OIT ด้านข้อมูลพ้ืนฐานได้รับ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

7.โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

จัดทำคู่มือการรับบริการ
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

ไตรมาส 1     
   1 ตุลาคม  – 31 

ธันวาคม 2567 
สำนักปลัด 

มีคู่มือบริการประชาชน
เผยแพร่ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลบริการได้
สะดวกและรวดเร็ว 

8.มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชุมชี้แจงและกำหนด
แนวทางป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไตรมาส 1    
  1 ตุลาคม  – 31 

ธันวาคม 2567 
สำนักปลัด 

บุคลากรรับทราบ
แนวทางป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลดความเสี่ยงการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

9.มาตรการจัดการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

กำหนดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ติดตามผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1     
 1 ตุลาคม  – 31 
ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด 
มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและระบบ
ติดตามผล 

ประชาชนสามารถร้องเรียนได้สะดวก
และได้รับการแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสม 

10.มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

จัดทำช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์และช่องทางอ่ืน 

ไตรมาส 1     
 1 ตุลาคม  – 31 
ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด 
มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตที่ชัดเจนและ
เข้าถึงได้ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการเฝ้าระวังการทุจริต 

11.โครงการจัดเวทีประชาคม 
เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ

ไตรมาส 2     
 1 มกราคม  – 31 

มีนาคม 2568 

สำนักปลัด / ทุก
ส่วนราชการ 

มีการจัดเวทีประชาคม
และสรุปผลความ
คิดเห็นของประชาชน 

หน่วยงานได้รับข้อมูลจากประชาชน
เพ่ือนำไปพัฒนาการดำเนินงาน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/Result) 

คิดเห็นและเสนอความ
ต้องการ 

12.โครงการประชุมสภาสัญจร 
จัดประชุมสภาในพ้ืนที่เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ไตรมาส 1        
1 ตุลาคม  – 31 
ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด / 
สภา อบต. 

ประชาชนเข้าร่วมรับฟัง
การประชุมสภา 

เพ่ิมความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

13.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 

สร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนร่วมสอดส่อง
การดำเนินงานของภาครัฐ 

ไตรมาส 1      
1 ตุลาคม  – 31 
ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด 
มีเครือข่ายประชาชน
ร่วมเฝ้าระวังการทุจริต 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

14.กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ประเมินระบบควบคุม
ภายในและจัดทำรายงาน
ผล 

ไตรมาส 1      
1 ตุลาคม– 31 
ธันวาคม 2567 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

มีรายงานผลการ
ประเมินการควบคุม
ภายใน 

ระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ
และลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

15.มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเมินความเสี่ยงและ
กำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ไตรมาส 4       
1 กรกฎาคม  – 30 

กันยายน 2568 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน / สำนัก

ปลัด 

มีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ลดโอกาสเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในองค์กร 

16.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และ
ธรรมาภิบาล 

ไตรมาส 1 
1 ตุลาคม  – 31 
ธันวาคม 2567 

สำนักปลัด 
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่
และการตรวจสอบการดำเนินงาน
ของฝ่ายบริหาร 



4 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมได้ดำเนินโครงการและมาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสมีประสิทธิภาพมากขึ้น บุคลากรมีความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

              ผู้รายงาน 

(นางอธิชา  เรืองไพศาล) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 

    ผู้ตรวจรายงาน 
  (นางภัทรวดี  จันโทน้อย) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 

 

 


